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ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

1.Общие сведения об организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное Центр дополнительного 

образования «Детско-юношеский Центр «Звезда». 

Учредитель Управление образования и молодежной политики 

администрации города Рязани 

Организационно-правовая 

форма 

Муниципальная бюджетная Центр; 

Тип: образовательная Центр дополнительного 

образования 

Руководитель Молостов Николай Захарович 

Адрес организации 390029, город Рязань, улица проф. Никулина, дом 6. 

Телефон (4912) 96-00-64; (4912) 96-17-18 

Адрес электронной почты E-mail: duc.zvezda@ryazan.gov.ru 

Официальный сайт centerstar62 

Дата создания 25.03.2010 

Лицензия № 27-2451 от 09 сентября 2015 г. 

Свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

нет 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеский Центр «Звезда» (далее – Центр) имеет печать с полным 

наименованием, штампы и бланки, а также вправе иметь зарегистрированную  

в установленном порядке эмблему. 

Центр от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные  

и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком 

в суде. 

Центр обеспечивает доступ к информации о своей деятельности  

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  

и муниципальными правовыми актами. 

Центр осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 
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действующим законодательством Российской Федерации, возникают  

у Центра с момента выдачи ему лицензии. 

Основным нормативно-правовым документом Центра является Устав,  

в соответствии с которым Центр осуществляет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации образовательную деятельность  

в области дополнительного образования. 

Основной целью деятельности МБУДО «ДЮЦ Звезда» является: 

 развитие системы дополнительного образования детей в городе Рязани; 

 повышение эффективности и качества дополнительного образования 

детей в целях социальной адаптации, творческого развития  

и самореализации подрастающего поколения; 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ в очном 

формате, достижение обучающимися высокого уровня развития 

культуры, патриотизма, нравственности, приобщение  

к общечеловеческим ценностям, воспитание уважения к языкам, 

национальным ценностям страны, в которой ребенок проживает. 

Работа Центра направлена на реализацию следующих задач: 

 развитие новых направлений деятельности с учетом интересов  

и творческих возможностей потенциального потребителя 

образовательных услуг; 

 создание условий для успешной реализации индивидуальных 

образовательных потребностей каждого обучающегося; 

 создание условий для оптимального развития и творческой 

самореализации одаренных детей; 

 создание условий для духовно-нравственного воспитания на основе 

общечеловеческих и национальных ценностей; 

 повышение профессиональной квалификации педагогических кадров 

через создание условий для развития мотивации к учебно-

методической, педагогической и исполнительской деятельности; 

 создание благоприятных условий для формирования и развития  

у обучающихся личностных, социальных и профессионально качеств; 

 участие обучающихся в муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсах и соревнованиях, активизация 

исследовательской и проектной деятельности; 

 активизация участия родителей, социума в деятельности организации. 

 

2. Структура и система управления  

Управление осуществляется в соответствии с нормативными правовыми 

актами, действующими в РФ, Приказом Минпросвещения России от 27.07.2022  
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№ 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом 

МБУДО «ДЮЦ «Звезда», программой развития МБУДО «ДЮЦ «Звезда»  

и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Органы управления, действующие в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Центром 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Центра, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 
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Для осуществления учебно-методической работы в Центре создан 

Методический Совет.   

Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, 

совещания, конкурсы и т.п.) проводятся в соответствии с утвержденным в Центре 

годовым Планом работы на учебный год. Каждую неделю насущные вопросы 

деятельности Центра решаются на совещании при директоре, в котором 

принимают участие педагоги и приглашенные на данный вопрос заинтересованные 

работники Центра. 

Выводы и рекомендации 

В целом структура МБУДО «ДЮЦ «Звезда» и система управления 

достаточно эффективны для обеспечения выполнения функций организации  

в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству РФ. 

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех 

объединений и позволяет ей успешно вести образовательную деятельность. 

 

3. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса  

Нормативно‑правовая база 

Центр осуществляет свою деятельность в соответствии  

с государственными требованиями и рекомендациями, которые выражены  

в документах, регулирующих развитие системы образования в России на 

современном этапе. 

К числу таких документов относятся: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-

ФЗ от 29.12.2012; 

 Федеральный закон РФ от 31.07.2020 N 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный проект «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование»; 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 31 марта 2022 г. № 678-

р); 

 Государственная программа РФ «Развитие образования», 

утвержденная Постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642  
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(с изм. и доп. от 07.07.2021); 

 Муниципальная программа «Развитие образования в городе Рязани»; 

 Приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

 СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования  

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи»; 

 Устав МБУДО «ДЮЦ «Звезда»; 

 Программа развития МБУДО «ДЮЦ «Звезда» на 2024-2028 гг. 

В Центре разработаны и утверждены внутренние локальные акты: 

 регламентирующие управление образовательной организацией на 

принципах единоначалия и самоуправления; 

 регламентирующие информационное и документальное обеспечение 

управления образовательной организацией для выработки единых 

требований к участникам образовательного процесса в осуществлении 

диагностики внутреннего контроля; 

 отслеживающие эффективность работы педагогических работников  

и создающие условия (нормативные, информационные, 

стимулирующие) для осуществления профессионально-

педагогической деятельности; 

 регламентирующие стабильное функционирование образовательной 

организации по вопросам укрепления материально-технической базы, 

ведению делопроизводства и документооборота. 

С 2025 – 2026 учебного года обновили систему делопроизводства  

в соответствии с нормами ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-

распорядительная документация. Требования к оформлению документов». 

Внедрили правила оформления документов по стандарту в систему электронного 

документооборота и утвердили новую инструкцию по делопроизводству. 

Внедрение нового ГОСТ Р 7.0.97-2025 потребовало некоторого времени. 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 779  

и повышением эффективности системы управления организацией Центр провел 

анализ документации, которую ведут педагогические работники.   

Режим работы МБУДО «ДЮЦ «Звезда» 

Образовательный  процесс в Центре характеризуется следующими 

особенностями: 

• обучающиеся приходят на занятия в свободное от учёбы в школе время; 
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• детям предоставляется возможность сочетать различные направления 

и формы занятий; 

• допускается переход обучающихся из одной группы в другую; 

• обучение организуется на добровольных началах. 

Основной формой организации образовательного процесса является занятие.  

Длительность учебных занятий составляет 45 минут, с перерывом 10 – 15 

минут. Все детские объединения работают в соответствии с расписанием учебных 

занятий. Расписание занятий объединений составляется администрацией 

организации, по представлению педагогических работников, с учетом пожеланий 

родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей  

и установленных санитарно- гигиенических норм для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха детей. 

Занятия в детских объединениях осуществляются педагогами  

в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами. 

Дополнительные общеобразовательные программы в учреждении осваивались 

учащимися в 2025 году в очной форме. Обучающиеся, показавшие высокий 

уровень достижений и результатов и успешно освоившие образовательную 

программу, или имеющие затруднения в освоении программы по каким-либо 

причинам, могут заниматься по индивидуальным образовательным маршрутам 

согласно Положению об индивидуальном образовательном маршруте учащегося. 

Реализация образовательных программ осуществляется в течение учебного 

года, как правило, в период с 10 сентября по 28 мая. Количество учебных недель  

в году – 36.  

Работа Центра продолжается и в каникулярное время:  

• организация в установленном порядке учебных занятий, 

• реализация летних краткосрочных программ,  

• проведение воспитательных мероприятий для обучающихся Центра  

в каникулярное время; 

• организация и проведение экскурсионных программ для участников 

пришкольных лагерей общеобразовательных учреждений города Рязани;  

• - участие в городских мероприятиях.  

Образование осуществляется на русском языке. 

Занятия в Центре начинаются с 09:00 часов и заканчиваются в 18:00 часов. 

Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий до 20:00. 

Продолжительность занятия – 1 - 4 часа. Продолжительность занятия – 45 

минут. 

Организация образовательной деятельности осуществляется согласно 

образовательной программе и утвержденному учебному плану. 

Детские объединения в 2025 году осуществляли свою деятельность на базе 
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образовательных учреждений МБОУ «Гимназия № 2», МБОУ «Школа № 15», 

МБОУ «Школа № 19(25), МБОУ «Школа № 22», МБОУ «Школа № 33», МБОУ 

«Школа № 72», МБОУ «Школа-интернат». 

Сведения об образовательных программах, реализуемых в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» 

В МБУДО «ДЮЦ «Звезда», на основе социального заказа и муниципального 

задания, в 2025 – 2026 учебном году реализуется 11дополнительных 

общеобразовательных программ по 2 направлениям: 

 социально-гуманитарное; 

 туристко-краеведческое. 

Образовательная деятельность МБУДО «ДЮЦ «Звезда» определяется 

образовательной программой Центра, учебным планом и дополнительными 

общеобразовательными программами. 

Образовательная программа МБУДО «ДЮЦ «Звезда» — это нормативно-

управленческий документ. Образовательная программа Центра соответствует 

целям дополнительного образования, обеспечивает разностороннее 

удовлетворение образовательных потребностей личности, соответствует 

образовательным интересам детей и подростков, учитывает их личностную 

направленность и уровень развития, и направлена на реализацию социального 

заказа потребителей образовательных услуг. 

Образовательная программа ориентирована на все образовательные 

учреждения города Рязани (школы, ДОУ) и разработана с учетом особенностей 

образовательных учреждений, как возможных потребителей образовательных 

услуг Центра. 

Учебный план МБУДО «ДЮЦ «Звезда» составлен в соответствии  

с Федеральным законом «Об образовании» в Российской Федерации, СП 2.4.3648-

20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания  

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Программой развития 

МБУДО «ДЮЦ «Звезда» и Уставом. 

Учебный план отражает специфику Центра, образовательная деятельность  

в которой строится с учетом социального заказа родителей, интересов  

и индивидуальных особенностей детей от 8 до 18 лет, а также кадровых  

и методических возможностей. 

Учебный план 2025-2026 учебного года предусматривает реализацию 11 

дополнительных общеобразовательных программ по 2 направлениям. 

Вся совокупность дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ направленных на решение ключевых задач образовательной программы 

МБУДО «ДЮЦ «Звезда» распределена по направленностям:  

 социально-гуманитарная направленность демонстрирует тесную 

взаимосвязь процессов обучения, воспитания и развития обучающихся 
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в Центре. Социально-гуманитарная направленность представлена 

программами «ЮНАРМИЯ», «Школа юного военного 

корреспондента», «Рота почетного караула», «Строевая подготовка», 

«Поисковый отряд «Верность», «Пост № 1»; 

 туристско-краеведческая направленность представлена работой 

объединения «Юный экскурсовод», «Юный экскурсовод. Школьный 

музей», «Юный музеевед». Представленная программа развивает 

творческие способности учащихся, воспитывает художественный вкус, 

культуру взаимоотношений, знакомит с историей родного города, 

обеспечивает активную жизненную позицию. 

Дополнительная общеобразовательная программа – это документ, 

определяющий концептуальные основы, направления и содержание деятельности 

детского объединения, организационные и методические особенности учебно-

воспитательного процесса, а также его условия и результаты. 

Дополнительные общеобразовательные программы, разработанные на 

основе директивных и нормативных документов федеральных органов управления 

образованием и с учетом опыта работы педагогов Центра. 

Программы дополнительного образования детей содержат все обязательные 

структурные компоненты, составлены в соответствии с Примерными 

требованиями к программам дополнительного образования детей (Письмо 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006 г № 06-

1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования 

детей»).  

Согласно приказу Минпросвещения России от 27.07.2022 г. № 962 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

дополнительные общеобразовательные программы обновляются и корректируются 

с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы.  

В начале 2025 – 2026 учебного года все программы, реализуемые  

в Центре, были переработаны, усовершенствованы, утверждены директором. 

Дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые МБУДО 

«ДЮЦ «Звезда» направлены на: 

 профессиональную ориентацию обучающихся; 

 формирование и развитие способностей обучающихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся  

в интеллектуальном, нравственном развитии и физическом 

совершенствовании; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 
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укрепление здоровья, а также на организацию свободного времени 

обучающихся; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся; 

 выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; 

 социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе. 

Информация о реализуемых программах размещена в сети «Интернет» на 

сайте Центра (ссылка: centerstar62) и в Навигаторе дополнительного образования 

Рязанской области http://р62.навигатор.дети. 

В течение 2025 года в Центре реализовывалось 11 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (из них – 4 летних) по 2-м 

направленностям:  

 8 программ социально-гуманитарной направленности, что составляет 

72,7 % от общего количества реализуемых программ;  

 3 программы туристско-краеведческой направленности, что составляет 

27,3% от общего количества реализуемых программ.  

Данные представлены в таблице 3.1, таблице 3.2. 

Таблица 3.1 – Количество дополнительных общеобразовательных программ 

по направленностям и количество обучающихся, получивших 

услугу дополнительного образования в 2025 г.  

      Таблица 3.2 – Сведения о дополнительных общеобразовательных программах,  

реализуемых в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» за последние три года 

В связи с кадровыми изменениями в 2025 г. общее количество программ 

уменьшилось на 11,5%. Количество программ туристко-краеведческой 

направленности за последние три года увеличилось.  

Направленность Количество 

программ 

Количество обучающихся, получивших 

услугу дополнительного образования  

в 2025 году 

Социально-гуманитарная 8 584 

Туристско-краеведческая 3 103 

                                  Итого 11 687 

Направленность 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Социально-гуманитарная 12 11 8 

Туристко-краеведческая 2 2 3 

ИТОГО 14 13 11 
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Рисунок 3.1 – Сведения о дополнительных общеобразовательных программах,  

реализуемых в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» за последние три года 

Сроки освоения дополнительного общеобразовательных программ 

составляют: 

  от 1 до 3 лет; 

 1 неделя; 

 от 2 до 3 недель (летние программы). 

Все программы являются модифицированными, соответствуют «Примерным 

требованиям к содержанию и оформлению образовательных программ 

дополнительного образования детей». Для программ характерна внутренняя 

подвижность содержания и технологий, связанная с личностной ориентацией, 

учетом индивидуальных способностей и особенностей детей. Подготовка и участие 

в соревнованиях, конкурсах и других военно-спортивных мероприятиях являются 

необходимыми составляющими образовательной деятельности. 

К содержательным особенностям действующих дополнительных 

общеразвивающих программ относятся: многоуровневость, метапредметность, 

междисциплинарность, практикоориентированность, вариативность, учёт 

интересов, потребностей детей, учёт индивидуальных особенностей детей в ходе 

освоения образовательной программы (возможность разработки «индивидуальных 

образовательных маршрутов (траекторий)»). 

Преимущества дополнительных общеобразовательных программ: 

 обеспечивают комплексный подход к развитию ребёнка (обучение, 

воспитание, личностный рост) и помогают сформировать ключевые 

компетенции; 

 охватывают все возрастные группы и дают возможность выбрать 

направление с учётом интересов детей и пожеланий родителей; 

12
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8

3
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реализуемых в МБУДО "ДЮЦ "Звезда" 

(по направленностям)
2023, 2024, 2025 г.г. 

2023 г. 2024 г. 2025 г.
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 гарантируют непрерывность обучения на протяжении нескольких лет, 

что позволяет углублённо осваивать выбранный профиль; 

 включают каникулярные активности: выездные мероприятия, 

профильные отряды в лагерях, походы, исследовательские экспедиции 

т. д.; 

 содержат региональный компонент (с опорой на историко‑культурные 

и социально‑экономические особенности Рязанской области), что 

воспитывает патриотизм и помогает лучше понимать местную среду; 

 стимулируют педагогов к творчеству: побуждают разрабатывать 

авторские методики, образовательные кейсы и внедрять 

инновационные практики. 

Недостатки дополнительных общеобразовательных программ: 

• недостаточное методическое обеспечение ряда дополнительных 

общеобразовательных программ.   

Инновационная деятельность и внедрение новых форматов обучения 

Одним из направлений работы педагогов МБУДО «ДЮЦ «Звезда» на 

протяжении многих лет является инновационная деятельность. 

В настоящее время в Центре развиваются следующие аспекты 

инновационной деятельности:  

 разработка эффективных форм сопровождения и средств 

методического обеспечения подготовки команды обучающихся  

к участию в соревнованиях военно-спортивной направленности. 

Основным мероприятием в рамках этого направления является 

городской, региональный смотр-конкурс строя и песни среди 

юнармейских отрядов, воспитанников военно-патриотических 

объединений; 

 разработка разнообразных вариантов проведения военно-спортивных 

мероприятий в условиях образовательного учреждения; 

 разработка инновационных форм организации мероприятий 

патриотического содержания для подростков и молодежи.  

В 2025 – 2026 учебном году Центре успешно продолжали реализоваться 

инновационные проекты: 

 «Наставник-инструктор-кадет», утвержденный приказом управления 

образования и молодежной политики администрации города Рязани 

№06/1-01-318 от 15 июня 2020 г. «Об утверждении инновационных 

проектов (программ)» с 01.09.2023 г. 

 «Альтернативные формы повышения профессионализма педагогов», 

утвержденный приказом управления образования и молодежной 

политики администрации города Рязани №06/1-01-318 от 15 июня  
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2020 г. «Об утверждении инновационных проектов (программ)»  

с 01.01.2025 года по 31.12.2025 г. 

Работа с обучающимися с ОВЗ 

В 2025 г. в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» дети с ограниченными возможностями 

здоровья не обучались.  

Выводы и рекомендации 

Анализ дополнительных общеобразовательных программ МБУДО «ДЮЦ 

«Звезда» демонстрирует последовательную работу по повышению качества 

образовательных услуг. Центр целенаправленно развивает дополнительные 

программы, ориентированные на удовлетворение актуальных запросов общества, 

и расширяет спектр возможностей для обучения и развития детей и подростков.   

Ведение образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса осуществляется в соответствии с программой развития, Уставом  

и лицензией на право осуществления образовательной деятельности, 

образовательными программами. Организация учебного процесса соответствует 

требованиям действующих нормативно- правовых документов. 

Кадровый потенциал МБУДО «ДЮЦ «Звезда» 

Качество и результативность работы учреждения зависят от кадрового 

потенциала и творческой активности педагогов. Образовательный процесс  

в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» осуществляется высококвалифицированным 

стабильным педагогическим коллективом.   

Штатное расписание Центра включает 24,7, в том числе: директор – 1, 

заместитель директора – 2, педагог-организатор – 2, методист – 1, педагог 

дополнительного образования – 14,5 

На период самообследования в Центре работает 7 основных педагогических 

работников, из них 1 педагога-организатора (внешние совместители педагоги 

дополнительного образования – 6). 

Административный корпус составляет директор, заместитель директора по 

социально-педагогической работе, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе.  

Педагогический коллектив характеризуется следующим уровнем 

образовательного ценза: 5 педагогических работников (71,4 %) имеют высшее 

образование, из них 2 чел. (28,6 %) – высшее педагогическое образование, 2 чел. 

(28,6 %) – неоконченное высшее педагогическое образование (сведения 

представлены в таблице 3.3) 

Таблица 3.3 – Уровень образования педагогических работников 
 

Показатель Количество 
педагогов 

% 

Высшее образование 5 71,4 % 



14 

 

Высшее педагогическое 
образование 

2 28,6 % 

Неоконченное высшее 
педагогическое образование 

2 28,6 % 
 

На настоящий момент 5 педагогов (71,4 %) имеют квалификационную 

категорию, из них 4 чел. (57,1 %) – высшая квалификационная категория;1 чел. 

(14,3 %) – первую квалификационную категорию, 1 чел. (14,3 %) аттестован на 

соответствие занимаемой должности. (Сведения представлены на рисунке 3.2) 

 
Рисунок 3.2 – Уровень квалификации педагогических работников 

Педагогический коллектив ДЮЦ «Звезда» обладает богатым опытом 

профессиональной деятельности. 5 педагогических работника имеют стаж свыше 

20 лет; 2 педагога имеют стаж работы до 5 лет. Педагогический коллектив «ДЮЦ 

«Звезда» систематически повышает квалификацию и стремится к саморазвитию. 

 
Рисунок 3.3 – Стаж педагогических работников 
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Аттестация педагогов проходит в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07.04. 2014 года № 276 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». На уровне 

образовательной организации проводится аттестация педагогических работников 

для подтверждения соответствия занимаемой должности. Организована работа 

аттестационной комиссии. 

В текущем учебном году аттестацию прошел 1 педагог на соответствие 

занимаемой должности   

Все педагоги прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в Центре 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

повышение профессионального мастерства педагогов, обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава 

кадров. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать  

в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 Центр недостаточно обеспечен квалифицированным 

профессиональным педагогическими работниками; 

 в Центре создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка и переподготовка кадров; 

 активизировать участие педагогов-совместителей в конкурсах 

методических разработок, педагогических проектов, в повышении 

своей квалификационной категории. 

Комплектование групп в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» по направлениям 
МБУДО «ДЮЦ «Звезда» предоставляет возможность выбора обучающимися 

видов и форм деятельности, обеспечивая развитие общекультурных интересов  

и решения задач нравственного, гражданского и патриотического воспитания, 

социального и профессионального самоопределения детей.  

Образовательный процесс в Центре осуществляется в разновозрастных 

объединениях. Все желающие заниматься в детских объединениях Центра подают 

заявку через АИС «Навигатор дополнительного образования Рязанской области»  

и зачисляются на основании заявления. Минимальный возраст зачисления 
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учащихся в объединения – 8 лет. 

Численность состава объединения – от 12-15 обучающихся. 
3.5. Характеристика контингента обучающихся в объединениях 

В Центр принимаются дети и подростки от 8 до 18 лет, желающие обучаться 

по реализуемым в Центре дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам на основе добровольного выбора вида 

деятельности. 

По состоянию на 31 декабря 2025 года получили услугу дополнительного 

образования – 687 обучающихся, что на 10 % больше по сравнению с прошлым 

годом (таблица 3.4, рисунок 3.4). 

Таблица 3.4 – Количественный показатель обучающихся, 

получивших услугу дополнительного образования, по 

направленностям 

Направленность Количество обучающихся, получивших услугу 

дополнительного образования 

2023 год 2024 год 2025 год 

Социально-гуманитарная 411 526 584 

Туристско-краеведческая 95 93 103 

Итого: 506 619 687 

 

 
Рисунок 3.4 – Количественный показатель обучающихся, получивших услугу 

дополнительного образования, по направленностям 

На 31 декабря 2025 сформировано 29 учебных групп, в которых обучается 

406 человек, из них в объединениях социально-гуманитарной направленности – 321 

обучающийся, 85 обучающихся в объединениях туристско-краеведческой (рисунок 

3.5) 
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Рисунок 3.5 – Количественный показатель обучающихся  

по направленностям 

Количественный показатель обучающихся по годам (данные на конец 

декабря) представлен в таблице 3.5, рисунке 3.6. 
    Таблица 3.5 –  Количественный показатель обучающихся по годам 

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 3.6 – Количественный показатель обучающихся по годам  

Возрастной состав обучающихся в процентном отношении от общего числа 

обучающихся, 2025 год 

 

 

321, 79%

85, 21%

Количественный показатель обучающихся 
по направленностям

Социально-
гуманитарная 
направленность

Туристско-
краеведческая 
направленность

395

465

406

2023 ГОД 2024 ГОД 2025 ГОД

Количественный показатель обучающихся
по годам (данные на конец декабря)

 Количество обучающихся 

2023 год 395 

2024 год 465 

2025 год 406 
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Таблица 3.6 –  Возрастной состав обучающихся в процентном 

отношении от общего числа обучающихся, 2025 год 

 

Возрастной состав Количество 

обучающихся 

% от общего числа 

обучающихся 

 

Младший школьный возраст 

(8 – 11 лет) 

23 5,9 

Средний школьный возраст 

(12 – 15 лет) 

273 70 

Старший школьный возраст 

(16 – 17 лет) 

94 24,1 

 390  

 

Рисунок 3.7 – Возрастной состав обучающихся в процентном отношении 

 от общего числа обучающихся, 2025 год 

Данные диаграмм свидетельствуют о практически неизменном возрастном 

составе учащихся в процентном выражении. 

Количество обучающихся, занимающихся в двух и более объединениях в 2025 

году, составило 16 человек (4,4 %). Указанный показатель подтверждает 

способность Центра обеспечивать многообразие дополнительных образовательных 

услуг для всестороннего развития детей и подростков, а также свидетельствует  

о высоком спросе на реализуемые им общеразвивающие общеобразовательные 

программы.  

В Центре занимаются дети, проживающие во всех административных 

районах города. Социальный статус семей обучающихся в целом можно оценить 

как благополучный. 

21

59.7

19.2

4.7

64.7

30.7

5.9

70

24.1

МЛАДШИЙ ШКОЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ СРЕДНИЙ ШКОЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ СТАРШИЙ ШКОЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ

Возрастной востав обучающихся
в процентном отношении от общего числа обучающихся

2023, 2024, 2025 г.г. ( % )

2022  - 2023 уч.год 2023 - 2024 уч.год 2024 - 2025 уч.год
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Организация методической работы в образовательной организации 
Методическая работа в ДЮЦ «Звезда» в 2025 году была направлена на 

совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 

деятельности объединений дополнительного образования, мастерства 

педагогических работников, на оказание консультативной помощи и повышение 

профессиональной компетентности педагогов.   

Методическая тема на 2025-2026 учебный год: «Дополнительное 

образование детей – целенаправленный процесс воспитания личности посредством 

реализации дополнительных общеобразовательных программ», 1 год 

Цель: поддержка педагогического мастерства через актуализацию, развитие, 

реализацию компетентностно-ориентированного подхода и инновационных 

педагогических идей. 

Задачи: 

 создание условий для реализации творческого и профессионального 

потенциала педагогов через разнообразные формы методической 

работы; 

 совершенствование и модернизация действующих дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, разработка 

инновационных программ и проектов; 

 обеспечение методического сопровождения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, усиление  

в программах воспитательного компонента; 

 активизация и поддержка педагогических инициатив  

и распространение лучшего педагогического опыта; 

 создание условий для освоения и использования в практической 

деятельности новых педагогических технологий (индивидуализации 

обучения, развития творческих способностей, технологии 

сотрудничества, саморазвития и др.); 

 создание и внедрение в учебно-воспитательный процесс современного 

диагностического инструментария контроля и управления качеством 

образования; 

 активное включение педагогов Центра в конкурсное движение; 

 выстраивание и моделирование новых форм сотрудничества  

с родителями, постоянное их информирование о стратегии развития 

организации, источниках его развития, творческих возможностях их 

ребенка в образовательном пространстве организации, совместная 

работа на успех ребенка и создание креативной среды; 

 продолжение работы по поддержке социальной инициативы, 

творчества, самостоятельности у учащихся путем включения их  
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в активную социально- преобразовательную деятельность; 

 формирование в средствах массовой информации нового имиджа 

организации, соответствующего её ценностному статусу; 

 создание условий для безопасной жизнедеятельности обучающихся. 

В целях оказания помощи педагогам в повышении профессиональной 

компетентности работа ведется по направлениям: 

 помощь педагогам в осмыслении возможностей профессионального 

роста (индивидуальные консультации, методические пособия, 

разработки); 

 организация творческого общения педагогов с целью обмена опытом 

(открытые учебные занятия, обобщение опыта работы, тематические 

совещания); 

 расширение возможностей для самостоятельного личностного  

и профессионального роста педагога (помощь педагогам в публикации 

их опыта педагогической работы, использование сайта в интернет). 

Согласно плану работы, проводятся следующие виды контроля: 

 работа над темами самообразования; 

 соблюдение единых норм и требований при оформлении 

документации; 

 наличие учебной, учебно-методической литературы, средств 

обеспечения образовательного процесса в соответствии  

с образовательной программой (наличие образовательных программ, 

учебно-тематических и календарно-тематических планов, расписания 

филиала, списков, учащихся филиала, заявления от родителей о приеме 

в объединение, наличие и своевременное заполнение журнала учета 

работы педагога ДО); 

 динамика развития учащихся в процессе обучения; 

 охват учащихся дополнительным образованием. 

В 2025 – 2026 учебном году продолжается работа по выявлению 

профессиональных потребностей, затруднений, личностных особенностей 

педагогов, востребованных видов методических услуг, проводится анализ 

выявленных проблем и формулируется заказ на методические услуги со стороны 

педагогов, содержание деятельности методической службы разрабатывается  

с учетом выявленных проблем, обеспечивая тем самым педагогов всесторонней 

методической поддержкой и сопровождением на их профессиональном пути. 

Проведены индивидуальные консультации с педагогами дополнительного 

образования: помощь в разработке дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, по планированию воспитательной работы педагога- 

организатора и технологии подготовки и проведения тематических мероприятий на 
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основе личностно-ориентированного подхода; по современным образовательным 

технологиям обучения; по аттестации педагогических работников; по проведению 

учебных занятий, методическому обеспечению образовательного процесса и мн. 

другое. 

Выводы и рекомендации 

 Положительными результатами методической деятельности являются: 

 систематическая работа методического совета; 

 повышение качества оформления учебно-программной документации, 

отвечающей современным требованиям и комплексному 

методическому обеспечению образовательного и воспитательного 

процессов. 

Педагоги понимают, что их способность к изменениям является 

решающим фактором развития, обеспечивающим конкурентоспособность  

и педагога, и организации. 

Наряду с имеющими положительными результатами в работе 

педагогического коллектива имеются недостатки: 

 недостаточно ведется работа по обобщению передового опыта; 

 недостаточно применение новых технологий, форм и методов  

в учебно- воспитательном процессе. 

4. Результаты освоения программ и достижения обучающихся 

Динамика освоения дополнительных программ  

Результаты освоения учащимися образовательных программ объединений, 

определяются в ходе промежуточной и итоговой аттестации учащихся. 

Промежуточная аттестация проводится с целью определения уровня освоения 

учащимися этапа образовательной программы объединения. Результат 

промежуточной аттестации - перевод обучающихся на следующий этап освоения 

программы объединения. Промежуточная аттестация проводится в мае каждого 

учебного года для учащихся объединений. 

Итоговая аттестация проводится с целью определения уровня освоения 

учащимися образовательной программы объединения. Итоговая аттестация 

проводится в мае для обучающихся объединений МБУДО «ДЮЦ «Звезда».  

Порядок проведения определён соответствующим Положением о текущем 

контроле успеваемости, промежуточной аттестации учащихся и итоговой 

аттестации выпускников. 

Процедура проведения промежуточной и итоговой аттестации в каждом 

объединении определена педагогом самостоятельно и описана в дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе этого объединения. Формы  

и критерии оценки результативности определяются таким образом, чтобы можно 

было определить отнесенность обучающегося к одному из трех уровней 



22 

 

результативности: высокий, средний, низкий. В 2025 году, все программы, 

реализуемые в Центре, были выполнены, обучающиеся показали хорошие 

результаты на промежуточной и итоговой аттестации. 

Результативность образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в системе дополнительного образования 

направлена не только на передачу знаний и формирование навыков, но и на 

развитие личностных качеств учащихся. Поэтому для оценки результативности 

программ используют подход, который учитывает динамику личностного роста, 

уровень освоения предметной области и степень развития общеучебных 

компетенций. 

В апреле – мае, по итогам учебного года, проводятся открытые 

аттестационные занятия для оценки знаний, умений и навыков обучающихся, 

приобретённых на разных этапах обучения. 

Формы аттестации могут включать: 

 открытые занятия; 

 творческие и исследовательские работы; 

 рефераты; 

 защиту проектов и исследовательских работ; 

 портфолио обучающихся; 

 участие в соревнованиях и конкурсах; 

 иные формы, предусмотренные программой. 

Диагностика творческих достижений учащихся осуществляется через: 

 участие в конкурсах, фестивалях, 

 олимпиады различного уровня, 

 конференции, 

 самостоятельные творческие работы учащихся, 

 другие формы. 

Результаты итоговой и промежуточной аттестации оформляются  

в протоколах. Согласно Положению, протоколы итоговой аттестации кроме 

педагога подписывают члены аттестационных комиссий, которые создаются по 

направленностям приказом по Учреждению. 

По результатам аттестации по итогам 2024-2025 учебного года 

(представлены на рисунке  4.1) обучающиеся показали хорошие результаты. 
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Рисунок 4.1 – Результаты освоения дополнительных общеобразовательных 

программ по направленностям 

 

Сохранность контингента учащихся в 2025-2026 году 

На 01.01.2025 г. – 465 обучающихся.  

На 31.12.2025 г. 406 обучающихся. 

Сохранность контингента обучающихся составляет 87 % 

Дополнительное образование – одно из важных и определяющих факторов 

развития способностей детей, способствующий их личностному росту. Именно  

в объединениях дополнительного образования создаются «стартовые» 

возможности для каждого ребенка, учитываются интересы детей и родителей, 

оказывается поддержка одаренным и талантливым детям, создаются условия для 

их индивидуального развития. 

В МБУДО «ДЮЦ «Звезда» ведется целенаправленная работа по выявлению, 

развитию и поддержке одаренных детей, обучающихся Центра являются 

участниками, лауреатами и победителями конкурсов различного уровня. 

Результативность достижений обучающихся представлена в таблице 4.1.  

Таблица 4.1 – Достижения обучающихся 

МБУДО «ДЮЦ «Звезда» за 2025 год 
 

№ Название конкурсов, фестивалей, соревнований 

 

Результативность 

Всероссийский или международный уровень 

1 VI Международный патриотический творческий конкурс «80 

лет Победы». Номинация: Рисунки 

Победитель 

2 XVIII Межрегиональный фестиваль-конкурс «Алтарь 

Отечества», номинация «Историческое краеведение» 

Диплом  

3 степени 

3 Межрегиональная военно-спортивная спартакиада среди 

военно-патриотических отрядов, клубов, движения «Юнармия» 

2 место (командное) 

58.40%
51.70%

41.60%
48.30%

0 0

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ ТУРИСТСКО-КРАЕВЕДЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

Результаты освоения дополнительных 
общеобразовательных программ по направленностям, 

2025 г. 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень
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и кадетских классов образовательных учреждений и 

общественных организаций города – Героя Керчи и Рязанской 

области, посвящённая Дню защитника Отечества 

4 Этап «Историческая викторина» в рамках городского открытого 

патриотического форума «Часовые памяти» с участием 

регионов РФ с составе ФЦО  

(г. Калуга) 

2 место (командное) 

Региональный уровень 

5 Региональный творческий конкурс «Моя открытка для Победы», 

приуроченный к 80-летию Победы  

в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

Лауреат  

1 степени 

Муниципальный уровень 

6 Городская конкурс-викторина «Рязань фронтовая» 2 место (командное) 

7 Городская викторина «Время подвига и веры в Победу!» 1 (командное) место 

8 Городской открытый семейно- досуговый фотоконкурс 

«Зимние забавы» 

Победитель 

9 Городской фестиваль «Школьный музей» 1 место, 

3 место 

10 Городская военно-патриотическая юнармейская игра, 

посвященная 105-летию со дня рождения  

М.Т. Калашникова 

2 место (командное)  

11 Исторический квест «Станция-МИР», посвященный 80-й 

годовщине Победы советского народа  

в Великой Отечественной войне и Году защитника Отечества 

1 место 

12 Городской военно-патриотический юнармейский квест 

«Равнение на гвардию», посвященный 80-й годовщине Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне и Году 

защитника Отечества 

1 место (командное)  

Выводы и рекомендации: 

Анализ результативности достижений обучащихся позволяет сделать 

следующие выводы: 

- стабильные показатели доли призеров в течение 3 лет  

в муниципальных конкурсах. 

 

5. Качество воспитательной и организационно-массовой деятельности  

Воспитательная работа в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» 

В своей деятельности МБУДО «ДЮЦ «Звезда» придерживается основных 

положений Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» в рамках национального проекта «Образование», 

акцентирующего внимание на формирование и развитие личности, обладающей 

качествами гражданина-патриота Родины. Воспитательная деятельность Центра 

строится на основе организации и проведении мероприятий муниципального 

уровня и участия обучающихся в мероприятиях различного уровня. 

В связи с этим, Центр видит свою миссию в воспитании подрастающего 

поколения, способного к службе в армии по физической подготовленности, 
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морально- нравственным качествам, по наличию специальных умений и навыков. 

Ведущим направлением деятельности Центра является военно-патриотическое 

воспитание, реализация которого осуществляется в процессе: 

 проведения учебных занятий по дисциплинам социально-гуманитарной 

направленности; 

 подготовки и участия в городских, региональных, всероссийских 

соревнованиях по военно-прикладным видам спорта; 

 проведения летних военно-полевых сборов и исследовательских 

экспедиций;  

 сотрудничества с учреждениями и организациями города Рязани по 

вопросам патриотического воспитания молодежи.  

В Центре разработана и утверждена Программа воспитательной работы.  

В каждой дополнительной общеобразовательной программе есть воспитательная 

составляющая и разработанный план воспитательной работы.  

С 1 сентября 2025 года календарные планы воспитательной работы Центра 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации  

в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год 

(направлен письмом Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). При 

составлении плана учитывали рекомендации Минпросвещения: включили в планы 

все мероприятия, указанные в разделе «Основные мероприятия»; добавили по два 

мероприятий из каждого тематического блока, указанных в разделе 

«Дополнительные мероприятия». 

Цель воспитательной работы: обеспечение эффективности воспитательной 

работы по развитию личности детей и подростков.  

Планирование воспитательных мероприятий происходит с учетом 

общественных событий в стране, в мире, юбилейных дат, событий жизни родного 

города. При составлении плана досугово- массовых мероприятий принимается во 

внимание план совместных мероприятий с управлением образования  

и молодежной политики администрации города Рязани. 

Воспитательная работа с обучающимися ведется согласно плану 

воспитательной работы Центра по следующим направлениям: патриотическое 

воспитание, формирование здорового образа жизни, формирование нравственных 

основ личности и духовной культуры, работа с родителями. 

Воспитательная деятельность в МБУДО «ДЮЦ „Звезда“» базируется на 

следующих ключевых принципах: личностно-ориентированный подход, 

гражданско‑патриотическое воспитание, формирование здорового образа жизни  

и профилактика асоциального поведения.  

Ключевые направления: 

 гражданско‑патриотическое воспитание; 
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 духовно‑нравственное развитие; 

 профилактика экстремизма и деструктивного поведения; 

 семейное воспитание и укрепление семейных ценностей; 

 развитие творческих и лидерских качеств у детей и подростков. 

В 2025 году, объявленном Годом защитника Отечества, воспитательная 

работа была направлена на формирование у обучающихся патриотических 

ценностей, уважения к воинской службе, исторической памяти и гражданской 

ответственности. Цель работы: воспитание патриотизма, гражданской 

идентичности и готовности к защите Отечества. 

Задачи: 

 популяризация героического прошлого России и современных 

достижений Вооружённых Сил РФ; 

 формирование уважительного отношения к профессии военного  

и традициям российской армии; 

 развитие физической культуры и военно‑прикладных навыков  

у подростков; 

 вовлечение детей и молодёжи в социально значимую деятельность 

патриотической направленности; 

 укрепление связи поколений через знакомство с ветеранами  

и участниками боевых действий. 

Для обучающихся Центра и школьников города Рязани были организованы 

и проведены: 

 встречи с ветеранами боевых действий и участниками СВО — цикл 

бесед «Разговор о важном»; 

 военно‑спортивные мероприятия; 

 мастер‑классы по основам военной подготовки — занятия по строевой 

подготовке, тактической медицине и ориентированию на местности;   

 акция «Письмо солдату» — обучающиеся писали письма поддержки 

военнослужащим. Отправлено 120 писем, часть из них 

сопровождалась детскими рисунками; 

 помощь ветеранам — акция «Забота о героях»: помощь в бытовых 

делах, поздравления с праздниками; 

 сбор гуманитарной помощи: сбор необходимых вещей и продуктов для 

военнослужащих; 

 показ документальных фильмов о подвигах российских солдат  

с последующим обсуждением. 

По итогам мероприятий в рамках Года защитника Отечества достигнуты 

следующие результаты: 

 повысился уровень знаний детей и подростков об истории и традициях 
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российской армии; 

 сформировалось уважительное отношение к профессии военного  

и понимание важности защиты Отечества; 

 укрепилась связь поколений через общение с ветеранами  

и участниками боевых действий; 

 развились физические качества и прикладные навыки у подростков 

(навыки оказания первой помощи, ориентирования, строевой 

подготовки); 

 активизировалось волонтёрское движение патриотической 

направленности; 

 расширились партнёрские связи с ветеранскими организациями. 

Воспитательная работа в рамках Года защитника Отечества позволила: 

 укрепить патриотические ценности у детей и подростков; 

 создать условия для личностного роста и гражданской самореализации 

молодёжи; 

 сформировать у воспитанников ДЮЦ «Звезда» чувство гордости за 

свою страну и её защитников.  

Воспитательные мероприятия военно-патриотического характера можно 

разделить на три блока. В первый блок входят традиционные мероприятия 

учреждения: торжественная церемония принятия присяги (Прием в кадеты), смотр 

строя и песни и т.д. Во второй блок воспитательных мероприятий входят: 

дискуссии, круглые столы, встречи с ветеранами и др.  

В третий блок входят мероприятия, связанные с военно-спортивными играми на 

местности. 

Все ритуалы и мероприятия, проводимые в «ДЮЦ «Звезда», играют 

огромную роль в воспитании патриотического духа, развитии дисциплины, 

ответственности, командного настроя кадетов. 

Важное место в плане работы занимают мероприятия, посвященные Дням 

Воинской Славы: День Героев, День защитника Отечества, День Победы и др. 

Формы воспитательных мероприятий разнообразны: торжественное построение, 

уроки Мужества, акции, литературно – музыкальные композиции. В рамках 

месячника, посвященного Дню Защитника Отечества, ежегодно организуются 

мероприятия патриотической направленности для образовательных учреждений 

города Рязани, воспитанники учреждения принимают активное участие  

в городских и региональных мероприятиях, посвященных Дню Защитника 

Отечества и Дню Победы. 

Суммарный охват вовлеченных воспитанников в подготовку, проведение  

и участие в мероприятиях патриотической направленности более 92%. 
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Профилактика экстремизма среди подростков 

В 2025 году профилактика экстремизма была одним из приоритетных 

направлений воспитательной работы. С целью формирования толерантного 

сознания, гражданской идентичности и навыков безопасного поведения  

в цифровой среде были организованы и проведены 

 просветительские мероприятия; 

 тренинги и практические занятия; 

 родительские собрания. 

Формирование здорового образа жизни 

Сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения – одна из 

наиболее важных и сложных задач современности. В настоящее время только 

незначительная часть подростков является полностью здоровыми, поэтому 

здоровье детей приобретает большую социальную значимость. В нашем 

учреждении ведется активная работа по формированию здорового образа жизни 

среди детей и подростков. Для создания здоровой среды в Центре ведется 

планомерная работа по программе пропаганды здорового образа жизни среди 

детей и подростков. 

За отчетный период деятельность в этом направлении представлена  

в виде активной работы объединений, заключающейся не только в реализации 

образовательных программ с элементами здоровьесбережения, а также участия  

и проведения различных спортивных мероприятий 

За отчетный период проведено 12 массовых мероприятий, направленных на 

привитие навыков здорового образа жизни, в которых задействовано 26 % детей. 

Работа с родителями 

Коллектив Центра активно сотрудничает с родителями воспитанников 

объединений. В процессе сотрудничества педагогов Центра и родителей сложилась 

система работы в основе которой лежит анализ эффективных форм совместной 

деятельности, изучение образовательных запросов родителей, изучение 

контингента родителей. 

При работе с семьей используются разнообразные формы: индивидуальные 

консультации, анкетирование родителей, выставки творческих работ, открытые 

занятия, совместные мероприятия и конкурсы, методические разработки для 

родителей. Отзывы родителей о МБУДО «ДЮЦ «Звезда», анкетирование 

родителей, результаты бесед педагогов с родителями дают возможность изучить 

их позицию, учитывать ее при организации работы, выборе форм и направлений 

деятельности. Родители оказывают помощь учреждению в обновлении 

материально-технической базы, в проведении различных мероприятий. 

Работа с родителями в Центре носит системный характер. Высокий уровень 

организации данной работы и способствует устойчивому интересу родителей  
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и высокой степени вовлеченности в образовательное и досуговое направления 

работы Центра. 

Взаимодействие с социальными партнерами 

Воспитательная деятельность в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» ориентирована как 

на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей 

ориентации личности, так и на создание благоприятных условий для 

всестороннего гармоничного, духовного, интеллектуального и физического 

развития, самосовершенствования и творческой самореализации личности. 

Воспитательное пространство, созданное в Центре, объединяет всех участников 

образовательного процесса. Для повышения интереса, увеличения количества 

обучающихся, охваченных новыми и традиционными формами воспитательной 

работы, Центр активно сотрудничает с социальными партнерами. 

Взаимодействие с социальными партнёрами - это одно из условий 

успешного развития образовательного учреждения. Одной из основных задач 

«ДЮЦ «Звезда» является создание взаимовыгодного социального партнерства для 

функционирования учреждения в режиме открытого образовательного 

пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, 

общества, государства в воспитании подрастающего поколения. 

На сегодняшний день социальными партнёрами Центра являются: 

1. Управление культуры города Рязани, 

2. Областной Центр патриотического воспитания 

3. Рязанское региональное отделение ДОСААФ России, 

4. УФСИН России по Рязанской области, 

5. РВВДКУ имени генерала армии В.Ф. Маргелова, 

6. в/ч 41450, 

7. Рязанская областная библиотека им. Горького, 

8. Региональное отделение движения «Юнармия», 

9. 1586 военный клинический госпиталь, 

10. Региональное отделение «Поисковое движение России», 

11. Следственное управление Следственного комитета по Рязанской 

области, 

12. Батутный центр «COSMICA» Рязани, 

13. Государственный архив Рязанской области, 

14. Военный комиссариат Рязанской области, 

15. РГУ им. С.Есенина, 

16. Рязанский институт филиал Московского политехнического 

университета, 

17. Региональное отделение «Российское общество «Знание», 

18. ФГБУК Рязанский историко-архитектурный музей-заповедник, 
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19. ГБУК РО «Музей истории молодежного движения, 

20. Клуб скалолазания «Геккон», 

21. Рязанская областная Федерация подводного спорта, 

22.  Всероссийское общественное движение «Волонтеры-медики»  

в Рязанской области, 

23. Рязанский государственный медицинский университет имени академика 

И.П. Павлова, 

24. Базовый отдел специального назначения «РОСИЧ» УФСИН России по 

Рязанской области, 

25. Управление Росгвардии по Рязанской области, 

26. Учебный военный Центр при Рязанском государственном 

радиотехническом университете и др. 

Организационно-массовая и культурно-досуговая деятельность 

Основной задачей массовых и культурно – досуговых мероприятий  

в отчетном периоде было увеличение охвата учащихся старшего школьного 

возраста. 

Для увеличения охвата учащихся старшего школьного возраста  

и стимулирования их участии в разработанных мероприятиях, Центр традиционно 

подписал договор о совместной деятельности с 

 137-й гвардейским парашютно-десантный полком; 

 309-й Центром специальной парашютной подготовки Министерства 

обороны Российской Федерации; 

 Учебным военным Центром при Рязанском государственном 

радиотехническом университете; 

 музеем истории Воздушно-десантных войск; 

 управлением Росгвардии по Рязанской области; 

 базовым отделом специального назначения «РОСИЧ» УФСИН России по 

Рязанской области; 

 кинологической группой УФСИН России по Рязанской области; 

 Рязанским государственным медицинским университетом имени 

академика И.П. Павлова; 

 Региональным отделением ДОСААФ России Рязанской области; 

 Рязанской региональной общественной организацией по увековечению 

памяти погибших при защите Отечества «Поисковый Отряд «Ока – Рязань» и др. 

Это позволило объединить материально техническую базу и кадровые 

ресурсы для повышения уровня и качества проводимых мероприятий. 

Анализ проведенной работы показал, что благодаря принятым мерам число 

обучающихся старшего школьного возраста вовлеченных в организационно- 
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массовую и культурно-досуговую деятельность остается стабильно высоким. 

За отчетный период было организовано и проведено 27 мероприятий 

муниципального уровня, в которых принимают участие желающие из числа детей, 

подростков и молодежи образовательных организаций. Данные представлены  

в таблице 5.1 

Таблица 5.1 – Муниципальные мероприятия патриотической 

направленности, проведенные МБУДО «ДЮЦ «Звезда» в 2025 г. 

№ 

п/п 

Название мероприятия 

1 Второй этап соревновательного блока единой структуры военно-патриотического 

воспитания и начальной военной подготовки 

Рязанской области «НВП – лига» 

2 Городская эколого-патриотическая акция «Клумба Победы» 

3 Городские соревнования по стрельбе из пневматической винтовки, посвященные Дню 

защитника Отечества 

4 Городской видеоконкурс «Готовим вместе с юнармией» 

5 Городской военно-патриотический юнармейский квест «Равнение на гвардию», 

посвященный Дню Героев Отечества 

6 Городской военно-патриотический юнармейский квест «Равнение на гвардию», 

посвященный 80-й годовщине Победы советского народа  

в Великой Отечественной войне 1941-1945 и Году защитника Отечества 

7 Городской конкурс-викторина «Рязань фронтовая» («События той войны на современной 

карте города») 

8 Городская викторина «Время подвига и веры в Победу!» 

9 Городская военно-патриотическая юнармейская игра, посвященная 106-летию со дня 

рождения М.Т. Калашникова 

10 Городской конкурс «Награда героя» 

11 Городской конкурс на лучшую видеоэкскурсию «Путешествуем  

с семьей», приуроченный к Году Защитника Отечества 

12 Городской конкурс «Новогодний фотовзгляд – 2026» 

13 Городской конкурс «Таланты ЮНАРМИИ» 

14 Городской конкурс чтецов «Строки Победы» 

15 Городской конкурс юных военных корреспондентов 

«ЮНмедиаRZN» 

16 Городской смотр-конкурс строя и песни среди юнармейских отрядов, воспитанников 

военно-патриотических объединений, посвященный 80-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 

17 Городской творческий конкурс «День рождения Деда Мороза» 

18 Городские юнармейские игры «Со спортом по жизни» 

19 Городской юнармейский квиз «Умным Быть Модно» 

20 Городской юнармейский форум «Дистанция успеха 24/25» 

21 Городской фестиваль «Школьный музей» 

22 Конвент «Растим патриотов России» юных часовых Всероссийского движения «Пост 
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Сформированная в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» система организационно-

массовой и культурно- досуговой деятельности функционирует успешно, 

характеризуется разнообразием современных форм, отвечающим возрастным 

потребностям учащихся. Традиционные ежегодные мероприятия позволяют не 

только продемонстрировать достижения, но и осмыслить ключевые ценности, 

познакомиться с профессиональными нормами и идеями, глубже погрузиться  

в профессию. 

Летний отдых обучающихся 

В отчетном периоде организованными формами отдыха в летний период 

было охвачено 146 обучающихся (31,4%). Данные представлены в таблице 5.2 

Таблица 5.2 – Организованные формы летнего отдыха 

обучающихся 

№ 

п/п 

Формы досуга Время 

события 

Численность 

 

1 Городская школа юнармейских инструкторов 09.06 – 23.06 25 уч. 

2 Однодневные туристические выходы, 

экскурсионные выходы, учебно-тренировочные 

сборы, исследовательские экспедиции 

02.06 

05.06. 

09.06 

102 уч. 

3 Разведывательно-поисковые выезд 30.05 10 уч. 

4 Экскурсионное обслуживание муниципального 

проекта «Музейное лето» 

30.05-10.06 4 уч. 

5 Всероссийский военно-исторический лагерь 

«Страна героев» (г. Волгоград) 

01.08 - 14.08 10 уч. 

6 Военно-спортивный лагерь «Керченский десант 

«Наследники Победы» 

01.07-15.07 15 уч. 

                                                                     Итого:  166 учащихся (40,8 %) 

Охват обучающихся организованными формами отдыха в летний 

период по сравнению с 2024 годом увеличился на 9,4 %. 

Реализация программ ранней профориентации 

Военные профессии всегда были престижны в Российском обществе. В связи 

с проведение СВО потребность в них увеличилась. МБУДО «ДЮЦ «Звезда» 

реализует дополнительные общеобразовательные программы, включающие 

изучение дисциплин: основы строевой подготовки, основы огневой подготовки, 

№1» 

23 Муниципальный этап Всероссийской детской творческой школы – конкурса в сфере 

развития и продвижения территорий «Портрет твоего края» 

24 Муниципальный этап областного конкурса детского рисунка «Подвигу жить в веках» 

25 Муниципальный этап областного смотра-конкурса среди образовательных учреждений 

по патриотическому воспитанию 

26 Летние городские юнармейские сборы «Юнармейское лето – 2025» (школа юнармейцев 

– инструкторов) 

27 Патриотический флешмоб «Вальс Победы» среди юнармейских отрядов 
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рукопашный бой, стрельба, общефизическая подготовка, начальный туризм, 

основы ориентирования, начальная медицинская подготовка, история 

Вооруженных Сил страны, необходимых для выполнения обязанностей 

военнослужащего по вооружённой защите Российской Федерации. 

Общее количество дополнительных общеобразовательных программ данной 

категории – 6 программ. 

1. «Рота почетного караула»; 

2. «Объединение «ЮНАРМИЯ»; 

3. «Начальная военная подготовка»; 

4. «Строевая подготовка»; 

5. «Объединение «Пост № 1»; 

6.  «ЮНАРМИЯ». 

Для реализации вышеназванных дополнительных общеобразовательных 

программ Центр заключил договора о взаимодействии/ о совместной деятельности 

со следующими организациями: 

1. Соглашение о взаимном сотрудничестве с Управлением Федеральной 

службы войск Национальной Гвардии России по Рязанской области от 

26.03.2019 года; 

2. Договор о сотрудничестве с ФГБОУВО «Рязанский государственный 

университет имени С.А. Есенина» от 16.12.2020 года; 

3. Соглашение о взаимном сотрудничестве с 309 Центром специальной 

парашютной подготовки МО РФ от 04.02.2018 г.; 

4. Соглашение о взаимном сотрудничестве с 137-м гвардейским 

парашютно-десантным полком от 20.09.2019 года; 

5. Соглашение о взаимном сотрудничестве с ФГБОУ ВО «Рязанский 

государственный медицинский университет имени академика И.П. 

Павлова» Министерства здравоохранения РФ от 18.05.2018 г.; 

6. Соглашение о взаимном сотрудничестве с РОО «Федерация пейнтбола 

Рязанской области» от 08.11.2019 г.; 

7.  Соглашение о взаимном сотрудничестве с ФГБОУ ВО «Рязанский 

государственный радиотехнический университет» от 10.04.2018 г.; 

8. Соглашение № 238 о творческом сотрудничестве по организации 

работы в области образования и военно-патриотического воспитания 

детей и молодежи с ФКОУ ВО «Академия права и управления ФСИН» 

от 13.04.2023 г. 

Выводы и рекомендации 

Воспитательная деятельность в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» ориентирована как 

на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей ориентации 

личности, так и на создание благоприятных условий для всестороннего 
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гармоничного, нравственного, духовного, физического развития, 

самосовершенствования и творческой самореализации личности. 

При работе с родителями необходимо вести поиск эффективных форм 

сотрудничества (семейный клуб, психолого-педагогический лекторий, совместные 

творческие группы и др.), так как существует проблема отсутствия системного 

подхода в организации работы с родителями. 

 

6.Информационное и материально-техническое оснащение образовательной 

организации  

Источником финансирования Центра являются бюджетные средства, 

согласно субсидии на использование муниципального задания. 

Материально-техническая база и социальные условия пребывания учащихся 

способствуют реализации целей и задач образовательно-воспитательной 

деятельности учреждения. 

Материально-техническая база Центра для осуществления образовательной 

деятельности оснащена: 

1. число зданий и сооружений: 1; 

2. общая площадь помещений для осуществления уставной деятельности 

МБУДО «ДЮЦ «Звезда»: 370 кв.м 

3. учебных кабинетов: 2 (68 кв.м); 

4. конференц- зал: 1; 

5. зал для занятий по строевой подготовке: 1. 

Техническое состояние Центра – имеет все виды благоустройства; 

количество стационарных компьютеров: 5; 

количество проекторов: 1;  

число ноутбуков: 3. 

Есть пожарная сигнализация, тревожная кнопка,  объект находится под 

наблюдением вневедомственной охраны. 

Для усиления системы противодействия терроризму в Центре выполнены 

следующие мероприятия: 

изданы приказы с назначением ответственных лиц за: 

 ликвидацию аварий и неисправностей; 

 обеспечение пожарной безопасности; 

 о мерах повышения антитеррористической безопасности; 

 об организации охраны труда; 

 о проведении инструктажей по охране труда; 

 о назначении лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию 

электроустановок; 

 за соблюдение санитарно-эпидемического режима в учреждении; 
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 - ведется видеонаблюдение. 

Оборудование используется рационально, ведется учет материальных 

ценностей. Все помещения учреждения соответствуют санитарным  

и гигиеническим нормам, нормам пожарной и электробезопасности, требованиям 

охраны труда учащихся и работников Центра. Центр обеспечен рециркуляторами. 

Земельные участки и строения отсутствуют. 

Производятся плановые проверки: технического состояния инженерных 

сетей, коммуникаций, систем жизнеобеспечения, электрооборудования, замеры 

сопротивления изоляции и заземления электрических сетей учреждения; осмотры 

первичных средств пожаротушения. 

За период с 01.01 по 31.12.2025 года в Центре проверок не было. 

Информационное сопровождение деятельности 

Официальный сайт МБУДО «ДЮЦ «Звезда» имеет адрес https://centrstar62.ru/ 

Работа сайта организована в соответствии с Приказом Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 г. № 785 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной организации  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нём информации». 

В рамках развития информационной открытости для всех участников 

образовательного пространства учреждения и гостей сайт имеет удобную 

навигацию, которая позволяет быстро найти информацию об учреждении, 

педагогических и руководящих работниках, документах, новостях, планах, 

мероприятиях. Информация на сайте регулярно обновляется. Посещаемость 

официального сайта высокая. Новости, публикации о деятельности и достижениях 

обучающихся, педагогических работников, наиболее важных и значимых 

событиях учреждения регулярно публикуются на сайтах управления образования  

и Администрации города Рязани. 

На сайте регулярно размещается актуальная информация для всех категорий 

граждан, посетители сайта имели возможность в режиме онлайн оценить качество 

услуг, предоставляемых «ДЮЦ «Звезда» в рамках федеральной анкеты. 

Выводы и рекомендации 

Информационное обеспечение образовательной деятельности детских 

объединений способствует повышению качества проведения учебных занятий, 

реализации потребностей учащихся и их родителей в дополнительном 

образовании. 

7. Анализ показателей деятельности учреждения 

1. Деятельность МБУДО «ДЮЦ «Звезда» строится в соответствии  

с государственной нормативной базой. Анализ организации образовательной 

деятельности в 2025 году показал, что для осуществления образовательной 

https://centrstar62.ru/
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деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам в учреждении имеется нормативная и организационно- 

распорядительная документация, которая соответствует действующему 

законодательству. 

2. Муниципальное задание на 2025 год выполнено. 

3 Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

реализуются в полном объеме. Содержание программ соответствует целям и 

задачам Программы развития учреждения, Образовательной программе 

учреждения и запросам участников образовательного процесса. 

4 Педагогический коллектив по составу стабилен. В учреждении 

работает перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал  

к профессиональному развитию. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические семинары, знакомятся  

с опытом работы своих коллег и других учреждений дополнительного образования, 

приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания. 

3. Педагогический коллектив, на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем, умеет выстроить перспективы развития в соответствии  

с уровнем требований современного этапа развития общества. 

4. Учреждение предоставляет доступное, качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных условиях, адаптированных к возможностям 

 и способностям каждого обучающегося. Обеспечено безопасное пребывание 

обучающихся в учреждении. 

5. Обеспечена деятельность учреждения в открытом и доступном для 

ознакомления режиме. 

6. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет 

эффективного использования современных образовательных технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных. 

7. Материально-техническая база учреждения соответствует требованиям  

к оснащению образовательного процесса в соответствии содержательным 

наполнением дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

8. В управлении учреждением сочетаются принципы единоначалия  

с демократичностью. Родители являются активными участниками органов 

соуправления учреждением. 

9. В учреждении созданы условия для самореализации обучающихся, что 

подтверждается качеством и уровнем участия в конкурсах, соревнованиях 

различного уровня. 
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10. Родители, выпускники и местное сообщество выражают позитивное 

отношение к деятельности учреждения. 

11. В целом, МБУДО «ДЮЦ «Звезда» функционирует стабильно в режиме 

развития, вносятся локальные изменения, как в содержание образования, так  

и в управленческую деятельность. 

Предложения по совершенствованию образовательной деятельности  

и обновлению инфраструктуры учреждения 

Наряду с достигнутыми результатами в развитии учреждения, остается ряд 

задач, требующих решения: 

 разработка и внедрение в практику работы авторских образовательных 

программ; 

 разнообразие форм проведения мероприятий, в том числе 

использование проектных методик при организации досуга 

обучающихся; 

 повышение родительской активности в проведении мероприятий; 

 развитие информационной среды учреждения. 

В связи с этим определены основные направления деятельности учреждения, 

которые обеспечат развитие творческого и образовательного потенциала 

обучающихся средствами дополнительного образования: 

 организация образовательной среды, способствующей реализации 

современных тенденций дополнительного образования; 

 деятельность по совершенствованию учебно-методической, 

инновационной, воспитательной работы; 

 развитие творческой самостоятельности педагогических работников, 

формирование у них самостоятельного педагогического мышления, 

стимулированию осознания ими необходимости и значимости 

содержательных и методических перемен в образовательном процессе; 

 дальнейшее повышение квалификации педагогических работников 

учреждения; 

 создание условий для выявления, развития, поддержки 

интеллектуально и творчески одаренных детей; 

 дальнейшее внедрение новых педагогических и информационных 

технологий в учебный процесс; 

 совершенствование материально-технической и учебно-методической 

базы.  

 

Основополагающий вывод: МБУДО «Детско-юношеский Центр «Звезда» 

работает в режиме устойчивого системного развития всех направлений его 

деятельности. 
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УТВЕРЖДЕНЫ 

Приказом Министерства образования и науки РФ 

от «10» декабря 2013 года № 1324 

 

Показатели деятельности организации дополнительного образования,  

подлежащей самообследованию 

 

№ 
п/п 

Показатель Единица 
зменения 

Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность учащихся, в том числе: 406 уч. 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) нет 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11) 23 ч./ 5,9 % 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15) 273 ч. / 70 % 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17)  94 ч. / 24,1% 

1.2. Численность обучающихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 

1.3. Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 

двух и более объединениях (группах, кружках, секциях), в общей 
численности учащихся 

 10 ч. / 2,4 % 

1.4. Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

общей численности учащихся 

 0 

1.5. Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

 0 

1.6. Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

 0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  0 

1.6.3 Дети-мигранты  0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  5 ч./ 1,2 % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей 

численности учащихся 

 201 ч./49% 

1.8. Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, смотры), в 

общей 

численности учащихся, в том числе: 

 207 ч. / 51 % 

1.8.1 На муниципальном уровне  154 ч. / 40 % 

1.8.2 На региональном уровне 10 ч. / 2,4 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 18 ч./4,4 % 

1.8.4 На федеральном уровне 0 

1.8.5 На международном уровне  0 

1.9. Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и 

призеров массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, смотры, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

107 ч. / 23 %  

1.9.1 На муниципальном уровне  96 ч./ 24 % 
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1.9.2 На региональном уровне 10 ч. / 2,4 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 14 ч. / 3,4 % 

1.9.4 На федеральном уровне  0 

1.9.5 На международном уровне  0 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, учувствовавших в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

21 ч./ 5,2% 

1.10.1 На муниципальном уровне 21 ч./ 5,2% 

1.10.2 На региональном уровне  0 

1.10.3 На межрегиональном уровне  0 

1.10.4 На федеральном уровне  0 

1.10.5 На международном уровне  0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе: 

27 

1.11.1 На муниципальном уровне  27 

1.11.2 На региональном уровне  0 

1.11.3 На межрегиональном уровне  0 

1.11.4 На федеральном уровне  0 

1.11.5 На международном уровне  0 

1.12. Общая численность педагогических работников  7 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности пед. работников 

5 ч. /71,4 % 

1.14. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности, в 

общей численности пед. работников 

 1 ч. / 14,3 % 

1.15. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности пед. работников 

 0 

1.16. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности, в общей численности пед. работников 

 0 

1.17. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности пед. работников, в том числе: 

5 ч. /71,4 % 

1.17.1 Высшая 4 ч. / 57,1%  

1.17.2 Первая 1 ч. / 14,3 % 

1.18. Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 2 ч. / 28, 6% 

1.18.2 Свыше 30 лет 1 ч. / 14,3 % 

1.19. Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 2 ч. / 28, 6% 

1.20. Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

 5 ч. / 71,4 % 

1.21. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной, 

осуществляемой в 

образовательной организации, в общей численности педагогических 

10 ч./ 77%  
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и административно-хозяйственных работников 

1.22. Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

 1 ч./ 7% 

1.23. Количество публикаций, подготовленных работниками 
образовательной организации: 

1 

1.23.1 За три года 1 

1.23.2 За отчетный период 1 

1.24. Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

Да 

Инфраструктура 

2.1. Количество компьютеров, в расчёте на одного учащегося  0 

2.2. Количество помещений, для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

2 

2.2.1 Учебный класс 0 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений, для организации досуговой деятельности 
учащихся в том числе: 

1 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4. Наличие загородных летних лагерей, баз отдыха Нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

Да 

2.6. Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах, 
или использование переносных компьютеров 

Нет 

2.6.2. С медиатекой Нет 

2.6.3. Оснащенного средствами сканирования и распознавания текста Нет 

2.6.4. С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
библиотеки 

Нет 

2.6.5. С контролируемой распечаткой бумажных материалов Нет 

2.7. Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

Нет 
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