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Отчет 

о результатах самообследования 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеский Центр «Звезда» 

Введение 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детско-юношеский Центр «Звезда» проводилось в соответствии с пунктом 3 

части 2 статьи 29 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования 

России от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

приказом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-

юношеский Центр «Звезда» (далее Учреждение) №13 от 10.03.2022 года. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического и 

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)  
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУДО «ДЮЦ 

«Звезда» за периодс1 января 2021 г. по 31 декабря 2021 г.  

1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом:  
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский 
Центр «Звезда».  
Сокращенное наименование: МБУДО «ДЮЦ «Звезда». 

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования.  
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 
Учредитель: муниципальное образование – городской округ город Рязань Рязанской 

области. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляются администрацией города 

Рязани. 

Наименование муниципальной услуги: реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Юридический адрес:390029 Рязанская область, Рязанский район, город Рязань, ул. проф. 

Никулина, д.6. 

Тел/факс: 96-00-64,96-17-18. 

E– mail: duc.zvezda@ryazangov.ru 
Адрес сайта в сети интернет: centerstar62 

Директор: Молостов Николай Захарович. 

Заместители директора по направлениям: 

- заместитель по учебно-воспитательной работе – Чумакова Ольга Ивановна, 

- заместитель по социально-педагогической работе – Васильева Светлана Александровна. 

Главный бухгалтер: Егорова Инна Викторовна. 

 

2.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В своей деятельности Учреждение руководствуется Уставом, утвержденным постановлением 
администрации города Рязани № 3037 от 06 июня 2015 года. 
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2.1. Документы, подтверждающие право на ведение образовательной деятельности  
Учреждение имеет:  

ИНН юридического 
лица 6231040509 

КПП 623401001 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности - Серия 62ЛО1 № 0000772, 
регистрационный № 27-0832 выдана 09.09.2015 г. Министерством образования Рязанской 
области, действительна – бессрочно. 

2.2. Локальные акты Учреждения в части содержания образования, организации 
образовательного процесса, прав обучающихся.  

Локальная нормативная база сформирована, развивается в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и включает в себя 
следующие блоки: 

 приказы и распоряжения администрации; 
 положения о советах, механизмах реализации образовательной и организационно-

массовой деятельности, формах проводимых мероприятий, формах материального 

поощрения сотрудников; 
 должностные инструкции сотрудников; 
 документы, регулирующие режим работы Учреждения; 

 инструктивные документы по всем видам деятельности Учреждения. 
Собственная нормативно-правовая и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству РФ и является достаточно эффективной для 
выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования. 

2.3. Структура и система управления учреждением. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, на основании Устава учреждения на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности.  

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Общее управление осуществляется директором в соответствии с действующим 

законодательством. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы 

деятельности учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления учреждения 

и учредителя.  

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным 

процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово- 

прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-

регулировочную функции. Коллегиальными органами Учреждения являются: общее 

собрание трудового коллектива, Попечительский совет, Педагогический совет.  

Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание трудового 

коллектива.  

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи 

образовательного Учреждения и соответствуют его Уставу.  

Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием.  

Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный 

год. Все мероприятия (Педагогические советы, совещания и т.д.) проводятся в соответствии 

с утвержденным годовым планом работы. 

В течение всего года организован оперативный документооборот на бумажных и 

электронных носителях. Годовые и календарные планы, локальные нормативные акты, 

расписания, планы, уставные документы, информация о деятельности детских объединений, 

массовых мероприятиях размещаются на сайте. Сайт создан и работает с целью обеспечения 

открытости и доступности информации о деятельности Учреждения.  
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность велась на основании нормативных документов:  

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.;  

- Лицензия на ведение образовательной деятельности;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

 - Приказ от 30 сентября 2020 года № 533 «О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

9 ноября 2018 г. N 196»; 

 - Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 

июля 2014 г. N 41 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций дополнительного образования детей»; 

 - Локальные акты, регулирующих образовательную деятельность;  

- Образовательная программа МБУДО «ДЮЦ «Звезда»; 

 - дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по двум 

направленностям: социально-гуманитарная, туристско-краеведческая. 

Образовательная деятельность Центра направлена на: 

  активизирование деятельности по изучению запросов населения, социума на оказание 

дополнительных образовательных услуг; 

  сохранение мотивации социума на обучение по дополнительным программам центра в 

условиях конкурентности на рынке дополнительных образовательных услуг города при 

внедрении системы персонифицированного финансирования; 

  совершенствование взаимоотношений между субъектами образовательного процесса 

(детьми, родителями, педагогами) на основе сотрудничества, сотворчества, взаимоуважения 

детей и взрослых;  

 удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, 

нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой; 

  формирование общей культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья учащихся; 

  обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания учащихся;  

 выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности;  

 профессиональную ориентацию учащихся; 

  создание и совершенствование образовательных программ, а также обеспечение 

преемственности между имеющимися программами с целью продления сроков пребывания 

обучающихся в Центре. 

3.1 Регламент учебного процесса 

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного 

года, продолжительность каникул) регламентируется: 

 годовым календарным учебным графиком;  

 учебным планом центра;  

 учебными графиками дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

 расписанием занятий. 

Начало учебного года – 11 сентября 2022 года. 

Окончание учебного года – 27 мая 2023 года. 

Продолжительность учебного года–36 недель (с учетом проведения процедуры 

промежуточной или итоговой аттестации обучающихся). 
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Промежуточная аттестация проводится в апреле, мае –по итогам учебного года. 

Итоговая аттестация проходит в апреле, мае по итогам окончания полного курса 

обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Регламент образовательного процесса определен: 

- продолжительностью рабочей недели–6 дней; 

- продолжительность одного занятия – 45 минут. 

Недельная нагрузка на учащегося составляет от 4 до 4,5 часов. 

Занятия проводятся по группам. 

Организация образовательного процесса регламентируется расписанием занятий 

объединений, утвержденным директором Центра. 

Расписание занятий объединений составляется с учетом наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных 

санитарно-гигиенических норм. 

На базе Учреждения занимаются 3 объединения («Рота Почетного караула», «Строевая 

подготовка», «Пост №1»), занятия с обучающимися других объединений («ЮНАРМИЯ», 

«Школа юного корреспондента», «Строевая подготовка», «Поисковый отряд «Верность». 

Основы поисковой деятельности», «Поисковый отряд «Верность», «Юный экскурсовод») 

проводятся на базе образовательных учреждений, с которыми заключены договора о сетевом 

взаимодействии. 

3.2. Комплектование групп и характеристика контингента (по состоянию на 

31.12.2022 года) 
Комплектование учебных групп на новый учебный год осуществляется с августа и 

заканчивается к 1 октября, ежегодно. 

В течение учебного года проводится доукомплектование состава учащихся в 

соответствии с учебным планом, муниципальным заданием, лицензионными требованиями и 

настоящими Правилами Приёма в Учреждение осуществляется на основе свободного выбора 

детьми и их родителями (законными представителями) объединения. Каждый ребёнок имеет 

право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

В Учреждении сформировано 45 групп детских объединений двух направленностей. 

Количество сформированных групп по направленностям 

Количество обучающихся, объединений, групп по состоянию на 31 декабря 2022 года 

№ Направленность Количество 

объединений 

Количество 

групп 

Количество 

обучающихся 

1 Социально-гуманитарная 8 35 411 

2 Туристско-краеведческая 1 6 95 

 

 
 

В Центре существует объединение «Пост №1» с переменным составом обучающихся. 

В начале каждого учебного года составляется график несения Вахты Памяти на Посту №1 по 

районам города Рязани, где указаны учебные дни каждой школы и даты заступления на Пост 

№1. Занятия с обучающимися проводятся еженедельно, включают теоретические (история 

Поста № 1, героические страницы истории г. Рязани, краеведение) и практические занятия 

(огневая, строевая подготовка). Каждый год через несение Вахты Памяти на Посту №1 
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«Мемориал Огонь Вечной Славы» проходят более 1200 человек. В 2022 году занятия в 

объединении проходят дистанционно. 

В Учреждении занимаются дети от 8 до18 лет. 

 Всего 496 человека (без повторов) из них девочек 209 чел. (42,1%), мальчиков 287 (57,9%). 

 

Гендерный состав обучающихся за 2019, 2020, 2021 годы (%) 

 

Количество учащихся по направленностям дополнительного образования детей 

 

Возрастной состав учащихся  

На 31 декабря 2022 года в Центре занимаются 506 обучающихся, 10 из них 

занимаются в двух объединениях (209 девочек и 287 мальчик). 

Возрастной состав 

5-9 лет 61 

10-14 лет 272 

15-17 лет 163 

Итого 
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Возрастной состав обучающихся за 2019, 2020, 2021 годы (%)   

 

    

Из общего контингента обучающихся выделяются дети особенных социальных 

категорий: 

- дети-инвалиды – 1 уч. 

- дети с ограниченными возможностями здоровья – 11 уч. 

- дети, находящиеся под опекой – 2 уч. 

- дети из многодетных семей – 19 уч. 

- дети из малообеспеченных семей – 22 уч. 

- дети из неполных семей – 25 уч. 

-дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию –  0 уч. 

Сохранность контингента составляет 100%. 

Таким образом, подавляющее число воспитанников Центра, охваченных нами - это 

возрастная категория детей от 10-17 лет. На протяжении нескольких лет возрастной состав 

стабилен. 

3.3 Характеристика образовательных программ 

В рамках реализации задач федерального проекта «Успех каждого ребенка» в 

условиях ПФДО все программы прошли независимую экспертизу в рамках 

персонифицированного финансирования. Ко всем учебным программам ежегодно 

разрабатываются и утверждаются приказом руководителя центра учебные графики по 

каждому году обучения, методическое обеспечение содержания программы. На конец 

отчетного периода в учреждении реализовывается 8 дополнительных общеобразовательных 

программ сроком от 1 года до 3 лет и одна краткосрочная дополнительная 

общеобразовательная программа.  
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 По срокам реализации общеобразовательные общеразвивающие программы делятся 

следующим образом: 

Срок 
реализации 

Количество 
программ 

Процент 

Краткосрочная 1 11,1% 

1 год 2 22,2% 

2 года 3 33,3% 

3 года 3 33,3% 

В приоритете долгосрочные программы, что является показателем стабильности 

Перечень реализуемых программ.  

№ 

Тип Название программы 
Срок 

реализации 

Количество 

обучающихся по 

программе 

Социально-гуманитарная направленность 

1 Модифицирован

ная 
«Рота почетного караула» 3 года 96 ч. 

2 Модифицирован

ная 
«Объединение «Строевая 

подготовка» 
2 года 64 чел. 

3 Модифицирован

ная 
«Поисковый отряд 

«Верность» 
3 года 32 чел. 

4 Модифицирован

ная «ЮНАРМИЯ» 1 год 150 чел. 

5 Модифицирован

ная 
«Школа юного военного 

корреспондента» 
1 год 64 чел. 

6 Модифицирован

ная «Пост №1» краткосрочная 40 чел. 

7 Модифицирован

ная «Строевая подготовка» 2 года 96 чел. 

8 Модифицирован

ная 
«Поисковый отряд 

«Верность» 
2 года 64 чел. 

Туристско-краеведческая направленность 

9 Модифицирован

ная «Юный экскурсовод» 3 года 95 чел. 

Все программы являются модифицированными, соответствуют «Примерным 

требованиям к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного 

образования детей». Для программ характерна внутренняя подвижность содержания и 

технологий, связанная с личностной ориентацией, учетом индивидуальных способностей и 

особенностей детей. Подготовка и участие в выставках, соревнованиях, конкурсах и других 

массовых мероприятиях являются необходимыми составляющими образовательной 

деятельности. 

Достоинства реализуемых программ: 

- широкий спектр программ позволяет удовлетворить запросы детей и их родителей, что 

предоставляет ребенку свободный выбор видов и сфер деятельности;    

-каждая программа обеспечивает единство развития, обучения, воспитания, 

ориентирована на личностные интересы, потребности, способности ребенка. 

Полнота реализации общеобразовательных программ к контрольной точке отчетного 

периода составляет 100%. 

3.4. Показатели качества образовательной деятельности 
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Деятельность ДЮЦ «Звезда» как образовательного учреждения направлена на 

реализацию определенного целевого комплекса, где: 

 воспитательный компонент предполагает формирование у обучающихся таких 

качеств как ответственность, мужественность, дисциплинированность, а также уважение к 

другим, взаимоподдержка; 

 допрофессиональная подготовка и профориентационная работа представляет собой 

создание условий для самоопределения обучающихся по профессиональному основанию; 

развивающий компонент требует создания условий для развития активности и 

самостоятельности обучающихся; 

 компонент обучения включает в себя расширение представлений обучающихся, 

формирование практических умений и навыков в области военной профессиональной 

деятельности.  

Вся совокупность дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ направленных на решение ключевых задач образовательной программы ДЮЦ 

«Звезда» распределена по четырем направленностям.  

Система учебных занятий социально-гуманитарной направленности ДЮЦ «Звезда» 

дает возможность ребятам соприкоснуться с жизнью военнослужащего, попробовать себя в 

роли будущего Защитника Отечества. Одни дисциплины позволяют ребятам приобрести 

военно-прикладные навыки, другие – значительно расширяют их представления о военном 

деле и истории своей страны, третьи – помогают определить свои жизненные перспективы, 

совершенствоваться в общении с окружающими, приобретать навыки руководства. 

Для наиболее эффективного освоения содержания дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы детского объединения педагоги 

самостоятельно выбирают формы проведения учебных занятий. Отбор форм происходит с 

учетом потребностей участников образовательного процесса, возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся, содержания и направленности дополнительной образовательной 

программы, используемых образовательных технологий.  

Комплекс отдельных учебных дисциплин, изучаемых кадетами «ДЮЦ «Звезда», 

имеет целью подготовить их к службе в армии, четко определить общегражданскую 

позицию, воспитать морально-волевые качества, привить навыки, полезные в повседневной 

жизни. 

Результаты освоения обучающимися образовательных программ объединений, 

определяются в ходе промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Промежуточная 

аттестация проводится с целью определения уровня освоения учащимися этапа 

образовательной программы детского объединения. Результат промежуточной аттестации – 

перевод обучающихся на следующий этап освоения программы объединения. 

Промежуточная аттестация проводится в мае – для обучающихся, переходящих на другой 

год обучения. Итоговая аттестация проводится с целью определения уровня освоения 

обучающимися образовательной программы детского объединения. Итоговая аттестация 

проводится в мае для обучающихся детских объединений ДЮЦ «Звезда». Процедура 

проведения промежуточной и итоговой аттестации в каждом детском объединении 

определена педагогом самостоятельно и описана в дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе этого объединения. Формы и критерии оценки 

результативности определяются самим педагогом в его программе таким образом, чтобы 

можно было определить отнесенность обучающегося к одному из трех уровней 

результативности: низкий, средний, высокий.  
 В соответствии Уставом Центра, на основании Положения о промежуточной и 
итоговой аттестации учащихся в учреждении издается приказ о промежуточной и итоговой 
аттестации учащихся Центра, утверждаются приказом директора графики проведения 
промежуточной и итоговой аттестации. 

По окончании 2021-2022 года учебного года все учащиеся объединений прошли 
процедуру промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с графиком и приказом о ее 
проведении. 
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Результаты выступления обучающихся в конкурсах и фестивалях: 

Одним из показателей качества обучения являются призовые места, занимаемые 

обучающимися «ДЮЦ «Звезда» в мероприятиях конкурсно-соревновательного характера 

различных уровней. Ежегодно количество победителей и призёров является стабильным. 

Достижения обучающихся: 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результативность Количество  

участников 

Всероссийский уровень  

1  Всероссийская военно-спортивная игра «Победа». Г. 

Москва. 

Конкурс «Статен в строю, силен в бою» в рамках 

Всероссийской военно-спортивной игры «Победа» 

 Победитель 

 

  

10 чел. 

(команда) 

2  Молодежный военно-спортивный форум 

патриотических клубов и юнармейских отрядов ЦФО. 

(г. Кострома) 

Конкурс «История нашей Победы» 

3 место 

  

6 чел. (команда)  

Региональный уровень 

3  Областной конкурс-фестиваль школьных экскурсий 

«Времен связующая нить». Номинации «Рязанские 

сказы» 

  

1 место 

 

4 чел.  

Муниципальный уровень 

4  Городской конкурс на лучшую видеоэкскурсию и 

видеорассказ «Люби и знай свой край родной» 

1 место 

2 место 

 4 чел. 

5  Квест «Равнение на гвардию», посвященный Дню 

Героев Отечества 

1 место 5 чел 

(команда) 

6 Городская военно-патриотическая игра, посвященная 

103-летию со дня рождения Калашникова М.Т. 

1 место 

 

 5 чел 

(команда) 

7 Городская эколого-патриотическая акция «Клумба 

Победы» 

3 место 5 чел 

(команда) 

8 Городской смотр-конкурс строя и песни среди 

юнармейских отрядов и военно-патриотических 

объединений, посвященный 77-й годовщине Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне 

1941-1945 г.г. Номинация «Лучший командир» 

3 место 18 чел. 

(команда) 

9 Конвент «Растим патриотов России» юных часовых 

Всероссийского движения Пост №1 в г. Рязани. 

Победитель 5 чел. 

(команда) 

Содержание дополнительных общеобразовательных программ соответствует нормативно-

правовым требованиям, ориентировано на создание в процессе обучения необходимых условий 

для развития творческого, интеллектуального, личностного потенциала ребенка, массовой, 

индивидуальной работы. В содержании образовательной деятельности акцент сделан на конечный 

результат, выражающийся в социализации ребенка. Педагоги стремятся выстроить такое 

содержание образовательной деятельности, которое создает условия для самореализации и 

саморазвития личности ребенка. Полнота реализации программ составляет 100 %.  

В учреждении разработана и успешно действует система мониторинга результативности 

качества образования; обучающиеся показывают стабильно положительные итоги промежуточной 

и итоговой аттестации, принимают активное участие в муниципальных, региональных, 

всероссийских мероприятиях и демонстрируют достаточно высокие личные результаты. 

Выводы: 

Образовательная деятельность МБУДО «ДЮЦ «Звезда» 

- соответствует назначению услуг по реализации программ 

дополнительного образования; содержание образовательной деятельности 

соответствует документам федерального значения, Уставу учреждения и 
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лицензии на право осуществления образовательной деятельности; 

 дополнительным образованием охвачены обучающиеся в возрасте от 8 до 
18 лет, что соответствует Уставу учреждения; 

 за счет осуществления образовательной деятельности, как в собственных 

помещениях учреждения, так и на базе общеобразовательных учреждений 

обеспечивается доступность дополнительных образовательных услуг для разных 

категорий учащихся; 

 предоставляемый спектр образовательных программ удовлетворяет 

образовательные потребности детей и родителей в полном объёме. 
 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕКОГО, 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1 Кадровый состав 

Качество и результативность работы учреждения зависят от кадрового потенциала и 

творческой активности педагогов. Образовательный процесс в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» 

осуществляется высококвалифицированным стабильным педагогическим коллективом. Всего 

педагогических работников 9 человек, из них педагог дополнительного образования 8 человек, 

педагог-организатор – 1 человек. 

Педагогический коллектив характеризуется следующим уровнем образовательного ценза: 

все педагогические работники имеют высшее образование, из них 2 чел. (22%) – высшее 

педагогическое образование, 1 чел. (11%) – среднее педагогическое образование. На настоящий 

момент 6 педагогов имеют квалификационную категорию, из них 4 чел. (44%) – высшая 

квалификационная категория; 1 чел. (22 %) – первую квалификационную категорию, 4 чел. (44 %) 

аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

Педагогический коллектив ДЮЦ «Звезда» обладает богатым опытом профессиональной 

деятельности. 5 педагогических работника имеют стаж свыше 20 лет; 2 педагога имеют стаж от 10 

до 20 лет, 2 педагогов – стаж работы до 5 лет. Педагогический коллектив «ДЮЦ «Звезда» 

систематически повышает квалификацию и стремится к саморазвитию 

Стаж педагогических работников 

 
 

Возрастной состав педагогических работников 
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Возрастной состав 
педагогических работников

Показатель Количество 

педагогов 

% 

   менее 2-х лет 0 0 

от 2 до 5 лет 1 22% 

от 5 до 10 лет 2 33% 

от 10 до 20 лет 1 11% 

более 20 лет 5 55% 
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 Условия труда работников соответствуют нормам действующего законодательства 

Российской Федерации, гигиеническим требованиям. Все сотрудники в отчетном периоде 

прошли обязательный профилактический медицинский осмотр при поступлении на работу и 

периодический медосмотр (по графику). 

Педагогический коллектив «Детско-юношеского Центра «Звезда» способен 

обеспечить реализацию образовательных потребностей учащихся и их родителей в 

дополнительном образовании, основываясь на опыте своей работы и применяя новые 

технологии обучения.  

4.2. Учебно-методическое обеспечение 

Методическая работа в ДЮЦ «Звезда» в 2022 году была направлена на 

совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности 

объединений дополнительного образования, мастерства педагогических работников, на 

оказание консультативной помощи и повышение профессиональной компетентности 

педагогов. Одним из направлений деятельности за отчетный период было 

совершенствование образовательно-методического комплекса: педагогам оказывалась 

консультационная помощь в разработке и корректировке программ, календарно-

тематического планирования, методических разработок, подготовки и проведению мастер-

классов, открытых занятий, использовании и повышении эффективности использования 

современных образовательных технологий и методик. Результатом методического 

сопровождения деятельности педагогического коллектива явилось повышение качества 

деятельности педагога и качества образования в учреждении.  

Учреждение не имеет библиотеки, педагоги дополнительного образования имеют 

достаточное количество методической литературы, применяемой при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. Источниками учебной информации по 

программам дополнительного образования соответствующей направленности являются: 

учебные пособия, интернет источники, по каждой дополнительной образовательной 

программе имеется подборка методических, учебных материалов, дисков и т.д. 

Педагогические работники Учреждения имеют доступ к ресурсам информационно-

коммуникационной сети Интернет.  

В «ДЮЦ «Звезда» все компьютеры и ноутбуки имеют доступ к информационным 

системам и информационно-коммуникативным сетям. Доступа учащихся к этим системам 

нет. В 2022 году сайт учреждения регулярно обновлялся, размещалась актуальная 

информация. Для каждого учебного кабинета разработан паспорт кабинета, в котором 

указаны: оснащение кабинета методической литературой, техническими средствами 

обучения, видеофильмы, презентации, наглядный учебный материал. 

Учреждение не может успешно развиваться без соответствующей современному 

уровню информационной базы, программирования образовательного процесса, научно-

методического осмысления накопленного опыта и новых идей, совершенствования 

педагогического мастерства кадров. А потому особое значение отводится мониторингу 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса. 

По дисциплинам начальной военной подготовки подобран ряд учебных 

видеофильмов, раскрывающих вопросы оказания медико-санитарной помощи, особенности 

организации патриотических мероприятий, воспитывающие образцы для занятий.  

Для эффективной реализации программы в образовательном процессе используются 

следующие технические и информационные средства обучения:  

- Компьютер – 2 шт.;  

- Музыкальный центр – 1 шт.;  

- Ноутбук – 2 шт.;  

- Проектор – 1 шт.; 

-интерактивный тир -1 шт.; 

- видеокамера – 1 шт.; 

- фотоаппарат – 2 шт. 

 - комплект видео, аудио, дидактические, наглядные, раздаточные материалы. 
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Для реализации дополнительной общеразвивающей программы объединения каждый 

педагог дополнительного образования разрабатывает и накапливает комплекс видео, аудио, 

наглядных, дидактических материалов, который находится в учебном кабинете.   

4.3 Материально-техническое обеспечение 
Источником финансирования Центра являются бюджетные средства, согласно 

субсидии на использование муниципального задания. 
Материально-техническая база и социальные условия пребывания учащихся 

способствуют реализации целей и задач образовательно-воспитательной деятельности 
учреждения. 

Материально-техническая база Центра для осуществления образовательной 
деятельности оснащена: 

1.число зданий и сооружений–1; 

2.общая площадь помещений для осуществления уставной деятельности МБУДО 

«ДЮЦ «Звезда»: 370 кв.м 

3. учебных кабинетов – 2 (68 кв.м); 

4. конференц- зал – 1; 

5. зал для занятий по строевой подготовке – 1. 

Техническое состояние Центра – имеет все виды благоустройства; 

количество стационарных компьютеров –5; 

количество проекторов–1; 

число ноутбуков–3. 
Есть пожарная сигнализация, тревожная кнопка – объект находится под наблюдением 

вневедомственной охраны. 
Для усиления системы противодействия терроризму в Центре выполнены следующие 

мероприятия: 

 изданы приказы с назначением ответственных лиц за: 

- ликвидацию аварий и неисправностей; 

- обеспечение пожарной безопасности; 

- о мерах повышения антитеррористической безопасности; 

- об организации охраны труда; 

- о проведении инструктажей по охране труда; 

- о назначении лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию 

электроустановок; 

- за соблюдение санитарно-эпидемического режима в учреждении; 

 ведется видеонаблюдение. 
Оборудование используется рационально, ведется учет материальных ценностей. Все 

помещения учреждения соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам 
пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда учащихся и работников 
Центра. Центр обеспечен рециркуляторами. 

Земельные участки и строения отсутствуют. 

Производятся плановые проверки: технического состояния инженерных сетей, 

коммуникаций, систем жизнеобеспечения, электрооборудования, замеры сопротивления 

изоляции и заземления электрических сетей учреждения; осмотры первичных средств 

пожаротушения.  

За период с 01.01.2022 года по 31.12.2022 года в Центре были организованы и 

проведены следующие проверки: в начале 2021-2022 учебного года была проведена плановая 

проверка управления образования и молодежной политики администрации города Рязани по 

подготовке учреждения к новому учебному году. 
4.4 Информационное сопровождение деятельности  
Официальный сайт МБУДО «ДЮЦ «Звезда» имеет адрес https://centrstar62.ru/  
Работа сайта организована в соответствии с Приказом Федеральной службы по надзору в 
сфере образования и науки от 29.05.2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и формату представления на нём информации». В рамках развития 
информационной открытости для всех участников образовательного пространства 

https://centrstar62.ru/
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учреждения и гостей сайт имеет удобную навигацию, которая позволяет быстро найти 
информацию об учреждении, педагогических и руководящих работниках, документах, 
новостях, планах, мероприятиях. Информация на сайте регулярно обновляется.  
Посещаемость официального сайта высокая. Новости, публикации о деятельности и 
достижениях обучающихся, педагогических работников, наиболее важных и значимых 
событиях учреждения регулярно публикуются на сайтах управления образования и 
Администрации города Рязани. На сайте регулярно размещается актуальная информация для 
всех категорий граждан, посетители сайта имели возможность в режиме онлайн оценить 
качество услуг, предоставляемых «ДЮЦ «Звезда» в рамках федеральной анкеты.   

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1 Характеристика системы воспитания в учреждении 

Воспитательная деятельность Центра строится на основе организации и проведении 

мероприятий муниципального уровня и участия обучающихся в мероприятиях различного 

уровня. 

Цель воспитательной работы: обеспечение эффективности воспитательной работы по 

развитию личности детей и подростков. Планирование воспитательных мероприятий 

происходит с учетом общественных событий в стране, в мире, юбилейных дат, событий 

жизни родного города. При составлении плана досугово-массовых мероприятий принимается 

во внимание план совместных мероприятий с управлением образования и молодежной 

политики администрации города Рязани.  

Воспитательная работа с обучающимися ведется согласно плану воспитательной 

работы Центра по следующим направлениям: патриотическое воспитание, формирование 

здорового образа жизни, формирование нравственных основ личности и духовной культуры, 

работа с родителями. 

Патриотическое воспитание. 

В своей деятельности «ДЮЦ «Звезда» акцентирует внимание на формирование и 

развитие личности, обладающей качествами гражданина-патриота Родины. В связи с этим, 

Центр видит свою миссию в воспитании подрастающего поколения, способного к службе в 

армии по физической подготовленности, морально-нравственным качествам, по наличию 

специальных умений и навыков. 

Воспитательные мероприятия военно-патриотического характера можно разделить на 

три блока. В первый блок входят традиционные мероприятия учреждения: Присяга (Прием в 

кадеты), смотр строя и песни. Во второй блок воспитательных мероприятий входят: 

дискуссии, круглые столы, встречи с ветеранами и др. В третий блок входят мероприятия, 

связанные с военно-спортивными играми на местности, в помещении. 

Все ритуалы и мероприятия, проводимые в «ДЮЦ «Звезда» играют огромную роль в 

воспитании патриотического духа, развитии дисциплины, ответственности, командного 

настроя кадетов.  

Важное место в плане работы занимают мероприятия, посвященные Дням Воинской 

Славы: День Героев, День защитника Отечества, День Победы и др. Формы воспитательных 

мероприятий разнообразны: торжественное построение, уроки Мужества, акции, 

литературно – музыкальные композиции. В рамках месячника, посвященного Дню 

Защитника Отечества, ежегодно организуются мероприятия патриотической направленности 

для образовательных учреждений города Рязани, воспитанники учреждения принимают 

активное участие в городских и региональных мероприятиях, посвященных Дню Защитника 

Отечества и Дню Победы. 

Суммарный охват вовлеченных воспитанников в подготовку и проведение 

мероприятий патриотической направленности более 90%. 

Формирование здорового образа жизни. 

Сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения – одна из наиболее 

важных и сложных задач современности. В настоящее время только незначительная часть 

подростков является полностью здоровыми, поэтому здоровье детей приобретает большую 

социальную значимость. В нашем учреждении ведется активная работа по формированию 
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здорового образа жизни среди детей и подростков. Для создания здоровой среды в центре 

ведется планомерная работа по программе пропаганды здорового образа жизни среди детей и 

подростков.  

За отчетный период деятельность в этом направлении представлена в виде активной 

работы объединений, заключающейся не только в реализации образовательных программ с 

элементами здоровьесбережения, а также участия и проведения различных спортивных 

мероприятий 

За отчетный период проведено 12 массовых мероприятий, направленных на привитие 

навыков здорового образа жизни, в которых задействовано 26 % детей. 

Работа с родителями 

Коллектив Центра активно сотрудничает с родителями воспитанников объединений.  

В процессе сотрудничества педагогов центра и родителей сложилась система работы в 

основе которой лежит: анализ эффективных форм совместной деятельности, изучение 

образовательных запросов родителей, изучение контингента родителей 

Работая с родителями обучающихся, педагоги центра используют дистанционные 

формы на платформах VK, WhatsApp, Viber. Родители оказывают помощь учреждению в 

обновлении материально-технической базы, в проведении различных мероприятий. 
Работа с родителями в Учреждении носит системный характер. 

Высокий уровень организации данной работы и способствует устойчивому интересу родителей 

и высокой степени вовлеченности в образовательное и досуговое направления работы 

Учреждения. 
 

5.2 Взаимодействие с социальными партнерами 

Взаимодействие с социальными партнёрами - это одно из условий успешного 

развития образовательного учреждения. 

          Одной из основных задач «ДЮЦ «Звезда» является создание взаимовыгодного 

социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого 

образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов 

личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.  

На сегодняшний день социальными партнёрами Центра являются:  

1. Управление культуры города Рязани 

2. Областной Центр патриотического воспитания 

3. Рязанское региональное отделение ДОСААФ России,  

4. УФСИН России по Рязанской области,  

5. РВВДКУ имени генерала армии В.Ф.Маргелова, 

6. в/ч 41450, 

7. Рязанская областная библиотека им. Горького, 

8. Региональное отделение движения «Юнармия», 

9. 1586 военный клинический госпиталь, 

10. Региональное отделение «Поисковое движение России», 

11. Следственное управление Следственного комитета по Рязанской области,  

12. Батутный центр «COSMICA» Рязани, 

13. Государственный архив Рязанской области, 

14. Военный комиссариат Рязанской области, 

15. РГУ им. С.Есенина, 

16. Рязанский институт филиал Московского политехнического университета, 

17. Региональное отделение «Российское общество «Знание», 

18. ФГБУК Рязанский историко-архитектурный музей-заповедник, 

19. ГБУК РО «Музей истории молодежного движения, 

20. Клуб скалолазания «Геккон», 

21. Рязанская областная Федерация подводного спорта, 

22.  Всероссийское общественное движение «Волонтеры-медики» в Рязанской области, 
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23. Рязанский государственный медицинский университет имени академика И.П. 

Павлова, 

24. Базовый отдел специального назначения «РОСИЧ» УФСИН России по Рязанской 

области, 

25. Управление Росгвардии по Рязанской области, 

26. Учебный военный Центр при Рязанском государственном радиотехническом 

университете и др. 

 Воспитательная деятельность в МБУДО «ДЮЦ «Звезда» ориентирована как на 

формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей ориентации личности, 

так и на создание благоприятных условий для всестороннего гармоничного, духовного, 

интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой 

самореализации личности. Воспитательное пространство, созданное в Учреждении, 

объединяет всех участников образовательного процесса. Для повышения интереса, 

увеличения количества учащихся охваченных новыми и традиционными формами 

воспитательной работы Учреждение активно сотрудничает с социальными партнерами. 

5.3 Организационно - массовая и культурно - досуговая деятельность 
Основной задачей массовых и культурно – досуговых мероприятий в отчетном 

периоде было увеличение охвата учащихся старшего школьного возраста. 

Для увеличения охвата учащихся старшего школьного возраста и стимулирования их 

участии в разработанных мероприятиях, Центр традиционно подписал договор о совместной 

деятельности с 

 137-й гвардейским парашютно-десантный полком; 

 309-й Центром специальной парашютной подготовки Министерства обороны 

Российской Федерации; 

 учебным военным Центром при Рязанском государственном радиотехническом 

университете; 

 музеем истории Воздушно-десантных войск; 

 управлением Росгвардии по Рязанской области;  

 базовым отделом специального назначения «РОСИЧ» УФСИН России по Рязанской 

области; 

 кинологической группой УФСИН России по Рязанской области; 

 Рязанскиим государственным медицинским университетом имени академика И.П. 

Павлова; 

 Региональным отделением ДОСААФ России Рязанской области; 

 Рязанской региональной общественной организацией по увековечению памяти 

погибших при защите Отечества «Поисковый Отряд «Ока – Рязань» и др. 

Это позволило объединить материально техническую базу и кадровые ресурсы 

учреждений, для повышения уровня и качества проводимых мероприятий. 
Анализ проведенной работы показал, что благодаря принятым мерам число учащихся 

старшего школьного возраста вовлеченных в организационно-массовую и культурно-

досуговую деятельность остается стабильно высоким. 

За отчетный период было организовано и проведено 22 мероприятия муниципального 

уровня. Часть из них имеют статус городских и открытых городских мероприятий, 

проводимых в рамках муниципальных программ, в которых принимают участие желающие 

из числа детей, подростков и молодежи образовательных организаций. 

№ 

п/п 

Название мероприятия 

1 Муниципальный этап Всероссийской детской творческой школы-конкурса 

«Портрет твоего края» 

2 Городской конкурс «От героев былых времен» 

3 Эколого-патриотическая акция «Клумба Победы» среди юнармейских отрядов 
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города Рязани 

4 Муниципальный этап Всероссийской гражданско-патриотической акции «Мы – 

граждане России!» 

5 Городской конкурс виртуальных экскурсий «На рубеже обороны» 

6 Городской конвент «Растим патриотов России» 

7 Городской исторический квест «Дорогами сражений» 

8 Городской конкурс чтецов «Строки Победы» 

9 Городской конкурс рисунков «День Победы глазами детей» 

10 Городской смотр-конкурс строя и песни среди юнармейских отрядов, военно-

патриотических объединений, посвященный 77-й годовщине Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г. 

11 Городской конкурс юных военных корреспондентов «Герои Великой Победы» 

12 Городской юнармейский форум «Дистанция успеха» 

13 Городской конкурс проектов и инициатив «Моя юнармейская инициатива – 

2022» 

14 Городские юнармейские игры «Со спортом по жизни» 

15 Городской конкурс на лучшую видеоэкскурсию и видеорассказ «Люби и знай 

свой край родной» 

16 Городская военно-патриотическая юнармейская игра, посвященная 103-летию 

со дня рождения М.Т. Калашникова 

17 Городской видеоконкурс «Готовим вместе с юнармией» 

18 Муниципальный этап областного смотра-конкурса среди образовательных 

учреждений по патриотическому воспитанию 

19 Городской военно-патриотический юнармейский квест «Равнение на гвардию», 

посвященный Дню Героев Отечества 

20 Городской творческий конкурс «День рождение Деда Мороза» 

21 Городская квест викторина «Исторический код Рязани» 

22 Городской фестиваль «Школьный музей» 

 
Сформированная в учреждении система организационно-массовой и культурно-досуговой 

деятельности функционирует успешно, характеризуется разнообразием современных форм, 
отвечающим возрастным потребностям учащихся.   
5.4 Организация летнего отдыха обучающихся 
 В отчетном периоде организованными формами отдыха в летний период было охвачено 
33% обучающихся. 

Занятость обучающихся ДЮЦ «Звезда» различными формами летнего отдыха в 2022году 

Формы досуга Время события 

Городские юнармейские сборы «Юнармейское лето – 2022» 20.06 – 

30.06.2022 г. 

 

Профильная смена «Юнармейское лето» (Центр активной молодежи и 

детей «Лучезарный», Рязанская область, Спасский район, с. 

Выползово) 

08.07 – 

28.07.2022 г 

Финал Всероссийской военно-спортивной игры «Победа» 02.07 – 

09.07.2022 г. 

Однодневные туристические выходы, учебно-тренировочные сборы, 

исследовательские экспедиции 

02.06, 

03.06, 

04.06, 

09.06, 
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10.06, 

16.06, 

17.06, 

24.06, 

26.08, 

29.08 

2022 г. 

Разведывательно-поисковые выезды. 15.06. 

02.07. 

2022 г. 

Молодежный военно-спортивный форум патриотических клубов и 

юнармейских отрядов ЦФО (г. Кострома) 

28.06 – 02.07. 

2022 г. 

Экскурсионное обслуживание муниципального проекта «Музейное 

лето». 

30.05-10.06. 

2022 г. 

Итого: 198 участников (30,7%) 

 

 В Центре ведется системная работа по привлечению детей к организованным формам 

досуга в летний период. 

 

6.АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Деятельность МБУДО «ДЮЦ «Звезда» строится в соответствии с государственной 

нормативной базой. Анализ организации образовательной деятельности в 2021 году показал, 

что для осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам в учреждении имеется нормативная и 

организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему 

законодательству.  

2. Муниципальное задание на 2022 год выполнено. 

3. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализуются в 

полном объеме. Содержание программ соответствует целям и задачам Программы развития 

учреждения, Образовательной программе учреждения и запросам участников 

образовательного процесса.  

4. Педагогический коллектив по составу стабилен. В учреждении работает перспективный, 

творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

семинары, знакомятся с опытом работы своих коллег и других учреждений дополнительного 

образования, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания.  

5. Педагогический коллектив, на основе анализа и структурирования возникающих проблем, 

умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного 

этапа развития общества.  

6. Учреждение предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в 

безопасных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого 

обучающегося. Обеспечено безопасное пребывание обучающихся в учреждении. 

7. Обеспечена деятельность учреждения в открытом и доступном для ознакомления режиме. 
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8. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных. 

9. Материально-техническая база учреждения соответствует требованиям к оснащению 

образовательного процесса в соответствии содержательным наполнением дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ.  

10. В управлении учреждением сочетаются принципы единоначалия с демократичностью. 

Родители являются активными участниками органов соуправления учреждением.  

11. В учреждении созданы условия для самореализации обучающихся, что подтверждается 

качеством и уровнем участия в конкурсах, соревнованиях различного уровня.  

12. Родители, выпускники и местное сообщество выражают позитивное отношение к 

деятельности учреждения.  

13. В целом, МБУДО «ДЮЦ «Звезда» функционирует стабильно в режиме развития, 

вносятся локальные изменения, как в содержание образования, так и в управленческую 

деятельность. 

Предложения по совершенствованию образовательной деятельности и обновлению 

инфраструктуры учреждения  

Наряду с достигнутыми результатами в развитии учреждения, остается ряд задач, 

требующих решения:  

- внедрение профессионального стандарта педагога дополнительного образования; 

 - разработка и внедрение в практику работы авторских образовательных программ; 

 - разнообразие форм проведения мероприятий, в том числе использование проектных 

методик при организации досуга обучающихся;  

- повышение родительской активности в проведении мероприятий; 

 - развитие информационной среды учреждения.  

В связи с этим определены основные направления деятельности учреждения, которые 

обеспечат развитие творческого и образовательного потенциала обучающихся средствами 

дополнительного образования:  

 - организация образовательной среды, способствующей реализации современных тенденций 

дополнительного образования;  

- деятельность по совершенствованию учебно-методической, инновационной, 

воспитательной работы;  

- развитие творческой самостоятельности педагогических работников, формирование у них 

самостоятельного педагогического мышления, стимулированию осознания ими 

необходимости и значимости содержательных и методических перемен в образовательном 

процессе;  

- дальнейшее повышение квалификации педагогических работников учреждения; 

 - создание условий для выявления, развития, поддержки интеллектуально и творчески 

одаренных детей;  

 - дальнейшее внедрение новых педагогических и информационных технологий в учебный 

процесс;  

- совершенствование материально-технической и учебно-методической базы. 

Основополагающий вывод: МБУДО «Детско-юношеский Центр «Звезда» работает в 

режиме устойчивого системного развития всех направлений его деятельности 
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Приложение 

Показатели деятельности 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеский Центр «Звезда» 

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения  

Факти-

ческое 

значение 

за 

отчѐтный 

период 

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность учащихся, в том числе:  человек  506 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-7 лет)  человек  нет 
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1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  человек  61 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)  человек  272 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  человек  163 

1.2  Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг  

человек  0 

1.3  Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся  

человек/%  10 

2% 

1.4  Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся  

человек/%  0 

1.5  Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся  

человек/%  0 

1.6  Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе:  

человек/%  0 

1.6.1  Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  человек/%  11/2% 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  человек/%  0 

1.6.3  Дети-мигранты  человек/%  0 

1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  человек/%  0/0% 

1.7  Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся  

человек/%  207/41% 

1.8  Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе:  

человек/%  252/49% 

1.8.1  На муниципальном уровне  человек/%  189/37% 

1.8.2  На региональном уровне  человек/%  27/5% 

1.8.3  На межрегиональном уровне  человек/%  10 

2% 

1.8.4  На федеральном уровне  человек/%  10/2% 

1.8.5  На международном уровне  человек/%  0 

1.9  Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе:  

человек/%  87/13,8% 

1.9.1  На муниципальном уровне  человек/%  42/1,8% 

1.9.2  На региональном уровне  человек/%  4/1% 

1.9.3  На межрегиональном уровне  человек/%   0 

1.9.4  На федеральном уровне  человек/%  16/3,1% 

1.9.5  На международном уровне  человек/%   

1.10  Численность/удельный вес численности учащихся, человек/%  0 
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участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе:  

1.10.1  Муниципального уровня  человек/%  0 

1.10.2  Регионального уровня  человек/%  0 

1.10.3  Межрегионального уровня  человек/%  0 

1.10.4  Федерального уровня  человек/%  0 

1.10.5  Международного уровня  человек/%  0 

1.11  Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:  

единиц  22 

1.11.1  На муниципальном уровне  единиц  22 

1.11.2  На региональном уровне  единиц  0 

1.11.3  На межрегиональном уровне  единиц  0 

1.11.4  На федеральном уровне  единиц  0 

1.11.5  На международном уровне  единиц  0 

1.12  Общая численность педагогических работников  человек  9 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

человек/%  10/100% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников  

человек/%  2/20% 

1.15  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников  

человек/%  0 

1.16  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников  

человек/%  1/11% 

1.17  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

человек/%  5/55% 

1.17.1  Высшая  человек/%  4/44% 

1.17.2  Первая  человек/%  1/11% 

1.18  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

человек/%    

1.18.1  До 5 лет  человек/%  1/11% 

1.18.2  Свыше 30 лет  человек/%  1/10% 

1.19  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

человек/%  3/33% 

1.20  Численность/удельный вес численности педагогических человек/%  5/55% 
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работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

1.21  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников,  

человек/%  11/78% 

1.22  Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации  

человек/%  0 

1.23  Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации:  

  

1.23.1  За 3 года  единиц  1 

1.23.2  За отчетный период  единиц  0 

1.24  Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания  

да/нет  нет 

2.  Инфраструктура   

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  единиц  0 

2.2  Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе:  

единиц  3 

2.2.1  Учебный класс  единиц  2 

2.2.2  Лаборатория  единиц  0 

2.2.3  Мастерская  единиц  0 

2.2.4  Танцевальный класс  единиц  0 

2.2.5  Спортивный зал  единиц  1 

2.2.6  Бассейн  единиц   

2.3  Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе:  

единиц  1 

2.3.1  Актовый зал  единиц  0 

2.3.2  Концертный зал  единиц  1 

2.3.3  Игровое помещение  единиц  0 

2.4  Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  да/нет  нет 

2.5  Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота  

да/нет  нет 

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  да/нет  нет 

2.6.1  С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров  

да/нет  нет 

2.6.2  С медиатекой да/нет  нет 

2.6.3  Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов  

да/нет  да 
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2.6.4  С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки  

да/нет  нет 

2.6.5  С контролируемой распечаткой бумажных материалов  да/нет  нет 

2.7  Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся  

человек/%  0 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР "ЗВЕЗДА", Молостов Николай 
Захарович, директор
20.04.2023 09:52 (MSK), Сертификат 39C043C8947A18676C328B7982793E0F


