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Цель программы:

   Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию, профориентации и социализации ребенка.
Основные задачи программы:

·  реализация преемственности в сфере образовательных подсистем, предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития;
· построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание в духе уважения к своему городу, области, России;
· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;
· формирование культуры здорового образа жизни;
· разработка и внедрение личностно- ориентированного подхода к дополнительному образованию;  
· развитие ресурсного обеспечения воспитательно-образовательного процесса;
· организация воспитывающей среды во внеучебной деятельности обучающихся, вовлечение в систему дополнительного образования, научно-исследовательскую деятельность;
· создание условий для первичной профессиональной ориентации учащихся, стимулирование мотивационно - ценностного ядра предстоящей деятельности обучающегося.
Сроки реализации программы
Сентябрь 2012 года -  май  2017  года.

Этапы реализации программы:

1. Ориентировочный (2012 -13гг).

Выявление перспективных направлений развития «Детско-юношеского центра «Звезда» и моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации.

2. Основной этап. ( 2013-2016 гг).

Переход ДЮЦ «Звезда» в новое качественное состояние.

3.Обобщающий (2016-2017гг).
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития центра.

Информационная справка о детско-юношеском центре «Звезда»
1. Качественная характеристика 
    МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Звезда» был реорганизован из муниципального подросткового клуба «Орлёнок» 25 марта  2010 года.
   Учредители центра:  муниципальное образование – городской округ город Рязань Рязанской области в лице Рязанской городской Думы и администрации города Рязани. 

   Здание центра – первый этаж жилого дома. Техническое состояние  - удовлетворительное.
   В 2012-2013 учебном году в центре  обучаются 1344  воспитанников. 
   ДЮЦ «Звезда» работает в режиме шестидневки.
   Продолжительность занятий 40  минут. 
   Занятия ведутся по шести  видам направленности: военно-патриотической, туристско-краеведческой, художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, культурологической.
   Центр отвечает прежде всего за патриотическое воспитание, организует работу по несению Вахты Памяти на Посту №1 у мемориала «Огонь Вечной Славы» на площади Победы и других военно-мемориальных комплексах города Рязани, участвует в подготовке и проведении мероприятий патриотической направленности муниципального и регионального уровней.
2.Характеристика педагогического коллектива. 
Всего педагогов в Центре- 16.
	                      По уровню

                    образования:

 Категория специалистов
	Количество специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Высшее образование
	Среднее

специальное педагогическое

	Педагоги-организаторы
	2
	0
	0
	2
	0

	Педагоги дополнительного образования
	14
	0
	0
	4
	0



б) по стажу  работы:
	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет

	2
	4
	3
	3
	4


  
в)  по квалификационным категориям: 

	Работники с высшей категорией
	С I квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией

	4
	2
	4


г) количество работников, имеющих отличия:

	всего
	Народный учитель
	Заслуженный учитель
	Почетный работник
	Отличник просвещения

	4
	0
	1
	0
	3


д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

Полностью кадрами не обеспечены.    Необходимо увеличить штатное расписание, чтобы общее количество педагогов составляло 35 и более человек.                                             .
   В Центре методиста нет.
3. Особенности управления Центром. 
   Административное управление Центра  осуществляет директор и его заместители.
   Основной функцией директора ДЮЦ «Звезда»  является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, Совет трудового коллектива.
   Заместитель директора  по УВР реализует, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно- аналитическую, планово- прогностическую, организационно- исполнительную, контрольно- регулировочную и оценочно-результативную функции.
4. Социальная среда Центра. 
   На образовательную ситуацию в Центре оказывает влияние его расположение в центре города Рязани. Рядом располагается Спортивный комплекс «Локомотив», мемориальный комплекс «Огонь Вечной Славы». Воспитательная система Центра ориентируема в основном на воспитательный потенциал окружающей  социальной, предметно-эстетической, культурно-исторической  и природной среды.

5.Субъекты и источники социального заказа ДЮЦ «Звезда»
   Деятельность Центра  осуществляется с учетом ориентации на конкретный социальный заказ Администрации города Рязани, направленный на усиление патриотического воспитания подрастающего поколения через организацию работы по несению Почётного караула на Посту №1 «Огонь Вечной Славы» у мемориала на пл. Победы, через вовлечение обучающихся в поисковую деятельность, туристско-краеведческую и экологическую работу.
   Изучив потребности окружающего Центр социума,  определили основные направления воспитательной деятельности:
· военно-патриоитическое;
· художественно-эстетическое;
· туристско-краеведческое;
· спортивно-оздоровительное;
· социально-педагогическое;
· культурологическое.
   Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество с Центром  контролем за ходом учебно-воспитательного процесса и  имеют недостаточное представление о состоянии дел в Центре.
6. Документы, лежащие в основе разработки программы развития 
· Конвенция о правах ребенка

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Закон РФ «Об образовании»
· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы»
· Областная программа развития образования
· Городская программа «Патриотическое воспитание детей и молодёжи города Рязани на 2012-2015 гг.»
· Типовое положение об учреждении дополнительного образования детей
· Устав МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда»
Схема 1.



Концепция развития МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда»
1. Наше видение миссии Центра
   Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Звезда» является  учреждением осуществляющим дополнительные образовательные услуги по нескольким видам направленности. 
   В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал, апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования ДЮЦ «Звезда» выбрал стратегическую идею - реализацию социально- ориентированного дополнительного образования.                            
  Социально-ориентированное образование- это образование обучающегося  в УДОД, направленное на воспитание каждого воспитанника  развитой самостоятельной личностью.  При этом воспитание личности  - есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования. Чтобы правильно организовать личностно - ориентированное образование обучающихся, надо установить те условия и факторы, которые определяет процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются: - природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные - сглаживаются.
  Главное:
· воспитание должно быть направлено на развитие у каждого обучающегося силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
· особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводит к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому учреждение дополнительного образования совместно со школой помогает возмещать издержки семейного воспитания;
· социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;
· воспитательное учреждение, в котором получает дополнительное образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности обучающегося.
Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования - мы выбираем для себя адаптивную модель, которая реализует личностно - ориентированную концепцию образования.
Система личностно-ориентированного образования

	1.
	Психолого-педагогическое сопровождение развития ребёнка
	Психологическая служба

	2.
	Урочно - групповые и индивидуальные занятия
	Программа образования

	3.
	Самообразование
	

	4.
	Воспитательная работа «Детско-юношеского центра «Звезда»
	Программа воспитания

	5.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, социальная адаптация воспитанников
	Социальная  служба


   Личностно - ориентированное образование направлено на воспитание каждого обучающегося внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.
2. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Звезда»
Обучающиеся в Центре, осуществляющей личностно - ориентированное образование, должны не просто получать дополнительное образование  и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой и самостоятельной жизни в качестве нравственного законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу.
 Исходя из этого ДЮЦ «Звезда» ставит перед собой следующие цели:

· выработать модель нового перспективного  учреждения дополнительного образования  как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;
·  обеспечить равные условия для реализации конституционного права граждан на образование, в том числе и дополнительного;
· создать условия для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;
·  повысить роль образования в воспитании личности;
· обеспечить социальную защищенность участников образовательного процесса.
Задачи:
1.   Активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития ДЮЦ «Звезда»;

2.   Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «обучающийся - родитель-педагог дополнительного образования»;
3.   Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у обучающихся целостного отношения к своему здоровью;
4.   Более глубокое овладение техникой составления учебного плана центра;

5.   Оптимальное использование возможностей учреждения дополнительного образования детей.
В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
1. Гуманизация образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;
2. Преемственность в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

Перспективы и ожидаемые результаты «Детско-юношеского центра «Звезда»  личностно-ориентированного обучения
Сложившаяся система работы МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда»  позволяет, исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательно-воспитательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктивными учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.
I ступень – подготовительная; пропедевтика, краткосрочные курсы     (продолжительность 1 год)
II ступень - расширение круга дополнительных  образовательных услуг групповые занятия с одаренными детьми и с детьми из неблагополучных семей, семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (продолжительность 2 года).
III ступень - отработка профессионального мастерства (продолжительность 1-2 года)
Этапы освоения и внедрения новой концепции развития
 МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда»:
I этап (2012-2015 гг.) - составление программы развития центра: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение.
II этап (2015-2016 гг.) - практический - корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса
III этап (2016-2017 гг.) – результативный - самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.
3. Модельное представление детско-юношеского центра «Звезда»
На протяжении нескольких лет в центре  реализовывался личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании, сложилась определенная модель работы образовательного учреждения:
	Модель работы центра

	Ступени образования
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Виды дифференциации
	Уровневая, внешняя и внутренняя
	Уровневая, внутренняя
	Уровневая, профильная

	Содержание

образования
	Творческие объединения дополнительного образования детей.
Направленности:
военно-патриотическая;

художественно-эстетическая;

физкультурно-спортивная;

туристско-краеведческая;

социально-педагогическая;

культурологическая.


	Особенности организации работы «ДЮЦ «Звезда»


	Традиционные занятия с элементами развивающего обучения и преобладающей практической частью

	
	Пропедевтика

Краткосрочные курсы по подготовке часовых на Пост №1
	Проектная деятельность

Инновационная деятельность

Самообразование 


В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашем центре  положен системно-деятельный подход, который:
- способствует раскрытию в каждом обучающемся  творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;
- пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога как педагога дополнительного образования , так и для обучающегося.
Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника центра,  потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:
а)  мобильность выпускника МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда»,  способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений, возможность поступления в профессиональные учебные заведения разных видов;
б)  овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.
Особенности и условия построения личностно ориентированной модели детско-юношеского центра «Звезда»:

1. Создание индивидуального облика центра - выявление оригинальности, особенности ДЮЦ «Звезда»  осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу;
2. Отношения педагогов дополнительного образования и обучающихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.                                                                       
3. Позицию педагога в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности воспитанника, поиск педагогических технологий, методов и техники работы педагога природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.
4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных занятий: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на занятиях (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.).
Перспективная модель работы МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» к 2017 г. 
Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:
      Дополнительные образовательные программы по шести видам направленности.
Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит обучающихся по группам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради обучающихся, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.
Гуманизм этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации «ДЮЦ «Звезда» предоставляет дополнительные  образовательные услуги, а воспитанник выбирает собственную траекторию образования.
Содержание образования включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.
Ожидаемый результат.
I модуль:
· создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода во вторую ступень; 
·               содержание дополнительного образования  должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;
·             педагог дополнительного образования вводит обучающихся в сферу учебного курса, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к курсу, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его карьеры до самого выпуска);
·              развивая личность, оберегая индивидуальность воспитанников, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания;
·             Большое внимание уделяется практической направленности курса.
II модуль:
·           усваивая учебный материал, воспитанники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии; 
·           развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить); 
·              умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.; 
·            отработка практических навыков и умений по своей учебной дисциплине;
·            умение и использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого; 
III модуль:
·            конкретизация познавательных интересов воспитанников;
·            групповая,  исследовательская и проектная  деятельность;
·             учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, коллоквиумы, блоки и т.д.
IV модуль:
·           ПДО -  руководитель, выводящий воспитанника на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;
·         вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели;
·           формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний; 
·            интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах.
V модуль:
·           формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;
·           качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; 
·           обобщение индивидуального педагогического опыта - создание основ банка ППО Центра; 
·          повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей; 
·         дальнейшее образование УМК в свете поставленных перед ДЮЦ «Звезда» задач.                                                  
Перспективная модель развития ДЮЦ «Звезда» (к 2017г.)
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УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ 
Цели:
Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.
Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.
Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.
Задачи:
· Улучшение медицинского обслуживания детей и работников Центра. Пропаганда здорового образа жизни.
· Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.
· Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.
Проблемы:                                                              
· социальное положение семей в микрорайоне;
·  неблагополучные семьи, мало занимающиеся проблемами воспитания
и развития своих детей;
· невысокий уровень общей культуры в микросоциуме Центра.

Здоровьесберегающая деятельность

	Основные направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Условия

	1. Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и ПДО
	- Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, 
- анализ состояния здоровья, выявление тенденций
	- взаимодействие с медицинскими учреждениями города, учреждениями Минздрава;
- работа с микрорайоном ДЮЦ «Звезда»

	2. Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса в каникулярное время и  летний период
	- введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов
	

	3. Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирования
	- взаимодействие с медицинскими учреждениями, учреждениями культуры;

- работа с микрорайоном Центра;

- использование бюджетных средств, средств родителей и спонсоров

	4. Усиление

двигательного

режима
	Приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП, спорт кружками
	

	5. Психологическое

сопровождение учебного процесса

	- снятие стрессогенных ситуаций;

- проведение психологом тренингов для ПДО и психологическое сопровождение воспитанников «группы риска», методические рекомендации по работе с этими детьми;

Работа кабинета психологической разгрузки
	


Ожидаемые результаты:
· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;
·  у обучающихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасности для жизни и здоровья;
· снижение заболеваемости среди воспитанников  и педагогов дополнительного образования.
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ МБОУ ДОД «ДЮЦ «ЗВЕЗДА»
В настоящее время в области воспитания существует много проблем. Основные проблемы связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отмечаются резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликты и проблемы детей, о чем свидетельствуют данные психологов, врачей, психиатров, так и делают очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с социумом, с другими людьми.
В то же время медики, социологи, психологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей, «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе.
Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из немногих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, - Центра «Звезда».
ДЮЦ «Звезда» должен стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания:
ЛИЧНОСТЬ 
Понимающий жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность). Способный сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор.
Умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни. Конкурентоспособный, умеющий реализовывать свои притязания на право занять значимое место в обществе.
Устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.
Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению. Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.
Знающий психологические основы общения.
Имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры. 
Воплощающий в своей практической жизни идею возобновления природы.

1. Основные принципы и функции воспитательного процесса

Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.
Первый принцип - гармония человека с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относится к ним предельно бережно.
Второй принцип  - гармония человека с культурой. Культурологический фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических законах, принципах, канонах, традициях.
Третий принцип раскрывается в различных взаимоотношениях человека с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.
Четвертый принцип - самосоздание личности или отношение личности к самой себе.
Особое внимание следует уделять влиянию Центра на социализацию личности воспитанника, его адаптированность к новым экономическим условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций.
Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятельность, субъективную позицию как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества.
Воспитательная система ДЮЦ «Звезда» предполагает следующие функции:

·      развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации; 
· интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление  коммуникативных  связей; 
·     защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание; 
·      корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;
·      компенсирующую, предполагающую создание в учреждении дополнительного образования детей  условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых; 
·      управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития образовательного учреждения, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.

Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности воспитанников, - это идея творчества  и развитие личности ребёнка через воспитательную работу.
Целевая направленность образовательного учреждения  - формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.
Задачи:
Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.
Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.
Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности как обучающегося, так и педагога дополнительного образования.
Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого воспитанника.
2. Содержание воспитательной работы

В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:

·     военно-патриотическая и общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности, воспитание гражданина-патриота своей страны;
·     познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность воспитанника и формирующая потребность в дополнительном образовании и интеллектуальном развитии;
·     художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;
·     спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;
·      трудовая деятельность, в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;
·     ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;
·      свободное общение, осуществляемое как досуг обучающегося, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

Решению поставленных цели и задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

	Виды направленности
	Программы, через которые

реализуются

данные направления
	Ожидаемый результат

	Военно-патриотическая


	Программы:

· Строевая подготовка

· Огневая подготовка

· Воздушно-десантная подготовка

· Юный часовой Поста №1
· Юный патриот
· Юный десантник
· Меткий стрелок 
· Военно-патриотическая подготовка   
	Сформированы патриотически -ориентированные знания:
-истории большой и малой родины;

-знания народных традиций и обычаев;

-государственного устройства своей страны, её символики;

-социальных норм поведения в обществе;

-о родной природе и способах сохранения её;

-путей личностной самореализации на благо общества и др.

Сформирована активная гражданская позиция


	Художественно-эстетическая
	Программы:

· Молодёжная рок-филармония

· Объединение любителей патриотической песни
	Развитое чувство прекрасного. Умение найти свое место в творчестве. Массовое участие в культурном досуге.

	Физкультурно-спортивная
	Программы:
· Футбол
	Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом, интереса к окружающей жизни людей и природы.

	Социально-педагогическая                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	Программы:
· Английский с удовольствием
· Основы здорового образа жизни
	Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся. Сформированное чувство сострадания и милосердия.

	Культурологическая 
	Программа:

· Основы православной этики и эстетики
	Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся. Сформированное чувство сострадания и милосердия.

	Туристско-краеведческая
	Программа:

· Основы поисковой деятельности
	Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся. Сформированное чувство сострадания и милосердия.


Воспитательная   система   Центра  предполагает  следующие функции:

     Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной
внутренней и внешней среды для становления личности как воспитанника, так и педагога дополнительного образования.
    Развитие и упрочнение условий  направленных на развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;
- интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутриучрежденческих  и внеучебных связей;
-защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;
-    корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;
-  компенсирующую, предполагающую создание в образовательном учреждении  условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;
   - управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития образовательного учреждения, создание условий для профессионального роста педагога,
               -    взаимодействие всех участников воспитательной системы.
Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности обучающихся, - это идея творчества, самореализации, самосовершенствование, профориентационная направленность.
МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА Центра «Звезда»
1. Характеристика социокультурной среды Центра.
2. Цели:
2.1.  Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной само​стоятельно и ответственно строить собственную жизнь.
2.2.    Ограничить  вредное  воздействие  неблагоприятной  среды  на воспитанников.
3. Задачи:
3.1.    Профилактика  безнадзорности  и  правонарушений  несовершен​нолетних.
3.2.   Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями города.
3.3.    Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.
3.4.  Создание благоприятных условий для полноценной жизни воспитанников и семей «группы риска».

3.5.   Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности с воспитанниками по месту жительства.
4. Проблемы:
-   снижение общего культурного и социального уровня населения; 

- малоимущие   и   неблагополучные семьи (пьянство, алкоголизм) населения в микрорайоне Центра; 

- большая профессиональная невостребованность специалистов и высокий уровень безработицы; благоустроенных домах;
-   низкий уровень общей культуры в микросоциуме Центра (семьи);
-  оторванность от культурной жизни города (удаленность, отсутствие
средств).
5. Направления работы:

5.1.   Организация досуга и профориентация.

5.2.   Организация работы с подростками по месту жительства.

5.3.   Участие в мероприятиях различной направленности.

5.4.   Профилактическая работа.
Этапы реализации:
1-й этап (2013/15гг.) - подготовительный:

   Аналитико-диагностическая деятельность.
   Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования. Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педаго​гического опыта. Определение стратегии и тактики деятельности.

   Основные направления работы:
-  диагностика интересов и занятий воспитанников;
-  диагностика состояния социальной среды микрорайона и Центра «Звезда».
-  наблюдения за изменениями в социокультурной жизни микрорайона.
2-й этап {2016  г. -на перспективу) - практический:

   Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания обучающихся, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития» и раскрытия его индивидуальных особенностей.
   Основные направления работы:

-   мониторинг изменений состояния социальной среды микрорайона и Центра «Звезда».
-   участие во всех мероприятиях  Центра и города;
-   расширение сферы сотрудничества с культурными организациями и учреждениями ;
-  привлечение средств и специалистов по созданию новых кружков, секций, творческих объединений.
-  организация работы с категориями «группы риска». 

-  организация работы с одарёнными детьми.

-  мониторинг изменений состояния социальной среды микрорайона и Центра «Звезда».
3-й этап – обобщающий  (2017 г. и на перспективу):

   Обработка и интерпретация данных за 5 лет. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами. Определение перспектив и путей дальнейшего развития ДЮЦ «Звезда».
   Коррекционная работа с категориями «группы риска» и с одарёнными детьми.
6. Ожидаемые результаты:
-  повышение культурного уровня детей и молодежи;
-  обеспечение занятости подростков во внеурочное время; 
-  удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении; 
-  снижение социальной напряженности в семьях воспитанников.

МОДЕЛЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ –

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Основа – типовая  модель организации психологической службы в ДЮЦ «Звезда». Сопровождение - это система профессиональной деятельности психолога, направленная на создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях внешкольного взаимодействия. 

Задачи:
1.   Систематическое отслеживание особенностей   психологического развития ребенка на различных этапах обучения.
2.  Создание в данной педагогической среде психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.
3.   Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении. 

Важнейшие направления практической деятельности  психолога в рамках процесса сопровождения:
- универсальная  прикладная психодиагностика;
-развивающая и психокоррекционная деятельность;
-консультирование и просвещение педагогов, воспитанников  и их родителей.
Организационная модель психолого-педагогического сопровождения















    Стержнем данной модели является психолого-педагогический консилиум, который позволяет объединить усилия педагогов дополнительного образования, психолога и всех других субъектов учебно-воспитательного процесса, заинтересованных в успешном обучении и полноценном развитии детей и подростков, наметить целостную программу индивидуального, сопровождения и адекватно распределить обязанности и ответственность за ее реализацию.
Основные циклы сопровождения:

- формирование нового творческого объединения;
-  прием в творческое объединение, спортивную секцию (1 год обучения) и  адаптация;
-  подростковый кризис;
-  адаптация вновь прибывшего обучающегося в объединении.
Алгоритм работы в данном цикле:
1. Организационная и методическая подготовка к проведению цикла.
2. Проведение первого этапа диагностического обследования (диагно​стический минимум).
3. Проведение второго этапа психодиагностического обследования (углубленная диагностика).
4. Подготовка к психолого-педагогическому консилиуму.
5.  Проведение психолого-педагогического консилиума.
6. Реализация решений консилиума.
7. Планирование и осуществление контроля за эффективностью проводимой работы.
Этапы внедрения модели в учебную практику ДЮЦ «Звезда»
1-й этап - подготовительный (2012/2014 учебный год):
-знакомство с типовой моделью организации психологической службы в образовательном учреждении;
-определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности; 
-поиск и корректировка методических материалов, необходимых для внедрения в учебную  практику
- идеи психолого-педагогического сопровождения.
-соотнесение психолого-педагогических требований к содержанию статуса воспитанника с требованиями, разработанными в научной психолого-педагогической литературе.
2-й этап - практический (2014/2016.гг.):
-введение в учебную практику проведения психолого-педагогических консилиумов, отработка навыка ведения консилиума;
-поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений консилиума;
-постепенное введение в учебную практику основных циклов со​провождения (по два цикла в год).
3-й этап - обобщающий (2016/2017 гг.):
- мониторинг эффективности проводимой работы;
-определение перспектив и путей дальнейшего развития ДЮЦ «Звезда».
ПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

I. Концепция программы
Выявление одаренных детей должно начинаться уже с приёма их в творческое объединение на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления практических навыков и умений. Работа с одаренными и способными обучающимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности Центра.

В дальнейшем будем опираться на следующее определение одаренных детей:

-   реальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;
 -   имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;
 -   испытывают радость от добывания знаний, умственного труда, профессиональное совершенствование.
Условно можно выделить три категории одаренных детей:

1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).
2. Дети с признаками специальной умственной  или творческой одаренности - в определенной области науки, искусства, спорта, техническом моделировании (подростковый образ).
3. Воспитанники, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).
П. Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
-   принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
-   принцип возрастания роли дополнительного образования детей;
-   принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
-   принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном  участии педагога дополнительного образования; 
-   принцип  свободы  выбора  учащимся  дополнительных  образовательных  услуг, помощи, наставничества.

Ш.        Цели и задачи работы с одаренными детьми

 Первая цель:
Выявление одаренных детей.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:

-   знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми; 
-   обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразовании;, 
-   накопление библиотечного фонда, по данному вопросу; 
-   знакомство     педагогов     с     приемами     целенаправленного  педагогического наблюдения,  диагностики;
 -  проведение своих конкурсов  и участие в  различных внеурочных конкурсах, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

Вторая цель:
Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии их способностей.
Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи:
-отбор  среди  различных  систем  обучения тех  методов  и  приемов,  которые
способствуют   развитию   самостоятельности   мышления,   инициативности   и
творчества; 
-предоставление   возможности   совершенствовать   способности   в   совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу;
- увеличение часов, направленных на отработку мастерства через индивидуальную работу.
IV. Стратегия работы с одаренными детьми
   Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией учащихся на начальном этапе их становления.
I этап - аналитический - при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, спортивной  и т.д.
Этот этап (1-й год обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством педагога и самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать учебную деятельность как единый процесс, направленный на развитие творческих, познавательных способностей воспитанников, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый талантливый ребёнок мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.
Творческий потенциал воспитанника может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности - в области художественного развития, физического совершенствования и т.д.
Учебная  деятельность в ДЮЦ «Звезда» должна строиться таким образом, чтобы ребёнок  мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в другие сферы деятельности на последующих годах обучения в творческом объединении или спортивной секции.
II этап - диагностический - на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности.
Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из дополнительных образовательных программ. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.
На II этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.
На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы («мозговые штурмы», ролевые тренинги, творческие зачеты).

III этап - формирования, углубления и развития способностей обучающихся.
Дополнительные образовательные программы 4 и 5 годов обучения  являются особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально-адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переориентация образовательной системы к созданию условий для становления комплекса компетенций, которые рассматриваются как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного и коммуникационного пространства. Исходя из этого формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в творческих объединениях 3-4 годов обучения в Центре «Звезда»:
-индивидуализированные формы, учебной деятельности работа по индивидуальным программам;
-выработка проектно-исследовательских навыков (проектная методика);
-самоопределение и профориентация выпускников Центра;
-четкое определенное с этической точки зрения коммуникативное поле.
V. Условия успешной работы с одаренными детьми
Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.
Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.
Признание коллективом педагогов и руководством образовательного учреждения  того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы Центра.
Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь педагогов, обладающих определенными качествами:
· -взаимодействие педагога с одарённым учеником должно быть направленно на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным;
· педагог верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы,  он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности;
· педагог считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;
· педагог стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.
Педагог должен быть:
· увлечен своим делом;
· способным к экспериментальной и творческой деятельности; 
· профессионально грамотным; 
· интеллектуальным, нравственным и эрудированным;
· проводником передовых педагогических технологий;
· психологом, воспитателем   и   умелым  организатором   учебно-воспитательного процесса;
· знатоком во всех областях человеческой жизни.
VI. Формы работы с одаренными детьми
· творческие мастерские;
· групповые занятия;
·  конкурсы; 
· интеллектуальный марафон;
· участие в олимпиадах; 
· работа по индивидуальным планам;
При всех существующих сегодня открываются новые возможности для развития личности воспитанника, и одаренной личности в частности. Программа развития нашего Центра  предусматривает целенаправленную работу с одаренными детьми, начиная с начального звена и до осознанного выбора жизненного пути.
Список одарённых детей МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда»
	№ п/п
	ФИ воспитанника
	Объединения

	1.
	Карпова Варвара
	«Любители патриотической песни»

	2.
	Ромашина Александра
	«Любители патриотической песни»

	3.
	Третьяков Александр
	«Любители патриотической песни»

	4.
	Груздова  Ирина
	«Любители патриотической песни»

	5.
	Ямалиев Измир
	«Юный десантник»

	6.
	Гребнев Илья
	«Юный десантник»

	7.
	Фоломейкин Алексей
	«Юный десантник»

	8.
	Бирюков Руслан
	«Юный десантник»


Список трудных детей МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда»

	№

п/п
	ФИ 

воспитанника
	объединение

	1.
	Тришкина Валерия
	«Молодежная рок-филармония»

	2.
	Прокопович Валерия
	«Основы поисковой деятельности»

	3.
	Даньщикова Марина
	«Молодежная рок- филармония»

	4.
	Морозов Никита
	«Основы поисковой деятельности»

	5.
	Голубев Артём
	«Военно-патриотическая подготовка»


РАБОТА ПОИСКОВЫХ ОТРЯДОВ «ДЮЦ «ЗВЕЗДА»
          Воспитание у обучающегося патриотических чувств неразрывно связано с формированием его отношений к окружающей действительности и наиболее ценным является материал, отражающий особенности региона, в котором проживает воспитанник. 

                Каждый год воспитанники Центра активно принимают участие в патриотической работе нашего города: встречают ветеранов, стоят в почетном карауле, чтят память павших героев. 

                На наш взгляд, истинному патриоту своей страны необходимо знать героев ВОВ поименно, историю их подвига, историю их жизни и родного края. Именно поэтому в 2013-2014 учебном году организация и проведение поисковой работы будет занимать одно из центральных мест в деятельности «Детско-юношеского центра «Звезда».

Основными целями поисковых отрядов являются: 
· сохранение памяти о погибших защитниках Отечества;

· утверждение среди молодежи и населения идеалов бескорыстного служения Родине;

· возрождение нравственных начал общества по отношению к погибшим защитникам Отечества;

· воспитание молодежи, подготовка ее к службе в армии через поисковую работу.
Задачи поисковой работы:

· последовательное формированию у воспитанников понятия «Малая Родина» и обеспечение полноты знаний о ней, 

· расширение кругозора обучающихся, что, в свою очередь, помогает им понять свою связь с окружающим миром, 

· осознание значимость наследия родного края в своей жизни, жизни близких людей и в общей судьбе народов России.
Поисковая работа проходит в несколько этапов:

- изучение местного материала на занятиях, которые исходит из требований тематики образовательных программ;

- изучение литературы, в которой рассматривается история края, география и т.д.;

- изучение архивных документов, памятников истории культуры или природы;

- проведение экскурсий, экспедиций, походов и др.;

-   обработка, систематизация и оформление материалов, устройство выставок, пополнение фондов или организация работы музея;

-   просмотр видеоматериала о путешествиях, интересных местах края, страны;

- организация непосредственно поисковой деятельности (летопись военных подвигов и событий и т.д.)

- шефская помощь ветеранам;

- конференции, т.е. отчет о проделанной работе.
	Основные формы работы поисковых отрядов в Центре «Звезда»

	Архивно-исследовательская работа 
	Социально-творческая работа

	· теоретические и практические занятия,

· архивно-розыскная работа,

· создание и последующее пополнение сводной базы данных по установленным именам и новым фактам из истории родного края.
	· организация собранных материалов в музейные (выставочные) экспозиции,

· проведение и участие в мероприятиях социальной направленности, 




ПЛАН

работы поисковых отрядов МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда»
	№ п/п
	Деятельность
	Срок проведения
	Место проведения
	Форма проведения

	1. 
	Организация встреч с ветеранами, участниками и свидетелями событий ВОВ
	Сентябрь-май
	«ДЮЦ «Звезда», ОУ г. Рязани
	«круглый стол», чаепитие

	2. 
	Участие в культурных, исторических и военно-патриотических мероприятиях.
	В течение года
	«ДЮЦ «Звезда»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	Работа отряда

	3. 
	Работа по поиску архивных данных
	Октябрь-январь
	«ДЮЦ «Звезда»
	Работа отряда

	4. 
	Проведение культурно-воспитательной работы среди молодежи с целью формирования нравственных ценностей, направленных на укрепление и развитие России, ее интеллектуального и духовного потенциала.
	В течение года
	«ДЮЦ «Звезда»
	Работа отряда

	5. 
	Заполнение баз данных по медальонам и спискам погибших
	В течение года
	«ДЮЦ «Звезда»
	Работа отряда

	6. 
	Освещение в прессе, на сайте отряда результатов поисковых работ.
	В течение года
	«ДЮЦ «Звезда»
	Работа Пресс-центра отряда

	7. 
	Подготовка учебно-наглядных пособий из материалов
	В течение года
	«ДЮЦ «Звезда»
	Работа отряда

	8. 
	Сотрудничество с поисковыми отрядами
	В течение года
	«ДЮЦ «Звезда»
	Обучающие занятия

	9. 
	Подведение итогов работы за год
	В течение года
	«ДЮЦ «Звезда»
	


Организация работы поисковых отрядов

В поисковый отряд входят подростки, желающие участвовать в исследовательской работе, изучении истории родного края, архивная деятельность. Он может работать по следующим направлениям:
· поисковая работа;
· военно-патриотическое воспитание;
· краеведение;
· физическое воспитание;
· военная история и т.д.;
Необходимо выбрать тему (направление) работы поискового отряда, это может быть, например:
· боевой путь дивизии, сформированной в данном а Рязанской области;
· боевые действия на конкретной территории в годы ВОВ.
· боевой   путь   земляков,   призванных   в   действующую   армию и т.д.;
Выбор различных тем (направлений) деятельности поискового отряда зависит от целей и задач, стоящих перед поисковым отрядом. Возможно совмещение поисковой работы с краеведческой деятельностью, и т.д.
Состав поискового отряда:
         Залогом успеха поисковой работы является продуманная система руководства. Её основа - четкая система ответственности и планирование. Систематическое руководство поисковой работой осуществляют руководитель поискового отряда и его заместитель. Целесообразна также организация в помощь руководителю поискового отряда поискового штаба, отвечающего за различные направления деятельности поискового отряда. Руководитель поискового отряда осуществляет общее руководство отрядом. 
Примерный состав поискового штаба: начальник, секретарь, ответственный за массовые мероприятия (вечера, конкурсы и т.п.), ответственный за научно-исследовательскую работу, ответственный за агитационную работу, ответственный за поисковое оборудование и снаряжение.
 «Детско-юношеский центр «Звезда» организует связи поисковиков с другими центрами патриотического воспитания города и области, школами, с другими поисковыми отрядами, официальными органами власти, архивами и т.д.
Поисковая работа должна найти отражение в формах работы поискового отряда с трудными подростками. 
Следует также отметить о целесообразности сотрудничества поискового отряда с образовательными учреждениями, советами ветеранов, культурными учреждениями, ветеранскими организациями. Особенно тщательно планируется поисково-краеведческая работа на каникулярное время.
Тематика педагогических советов

МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» на 2012-2018 уч. гг.
	2013-2014 г.г.
	2014-2015 г.г.
	2015-2016 г.г.
	2016-2017 г.г.
	2017-2018 г.г.

	«Организация учебно-воспитательной работы с детьми с девиантным поведением»
	«Анализ образовательной деятельности МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» за 2013-2014 учебный год»
	«Анализ образовательной деятельности МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» за 2014-2015 учебный год»
	«Анализ образовательной деятельности МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» за 2015-2016 учебный год»
	«Анализ образовательной деятельности МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» за 2016-2017 учебный год»

	«Развитие проектной деятельности в образовательном процессе, как фактор повышения профессиональной компетенции педагогов дополнительного образования»
	«Информационно – коммуникативные технологии и их роль в образовательном процессе»
	«Современное занятие и педагогическое мастерство педагога дополнительного образования»
	«Эффективность нетрадиционных форм проведения занятия в рамках системы дополнительного образования»
	«Дифференциация и индивидуализация образовательного процесса»

	«Контрольно - оценочная деятельность педагога – условие успешной  итоговой аттестации обучающихся»
	«Личностный подход: учение без принуждения»
	Социализация ребенка в «Детско-юношеском центре «Звезда»
	«Семейное воспитание сегодня. Работа Центра с родителями»
	«Интеграция воспитательных усилий Центра, семьи и общества»

	«Анализ образовательной деятельности МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» за 2013-2014 учебный год»
	«Управление развитием личности в учебном процессе»
	«Формирование ключевых компетентностей воспитанников: социальных, коммуникативных, целостно  - смысловых и общекультурных через систему воспитательной работы»
	«Способы формирования общенаучных умений и навыков»
	«Ценностные аспекты образовательного процесса как факторы развития Центра»


Перспективный план развития МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» на 2012-2017 гг.

  I. Проект  желаемого будущего состояния ДЮЦ «Звезда»
Проект  как общий образ Центра возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в Центре,  то есть выявления потенциальных «факторов роста», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в Центре: 

 -    сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение последних лет; 

-    хороший кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе; 

           -     определенный контингент воспитанников. 

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования  модели будущего состояния  Центра «Звезда». 

   Стратегическая цель – адаптировать учебно-воспитательный  процесс к индивидуальным особенностям воспитанников,  различному уровню содержания обучения, условиям развития ДЮЦ «Звезда» в целом, путем введения в учебно-воспитательный процесс информационных компьютерных технологий, проектного метода на основе деятельностного подхода, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала педагога дополнительного образования, комфортных условий для развития личности ребенка. 

 Гипотеза развития   МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда»: 

· обеспечить получение дополнительных образовательных услуг каждому ребёнку на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности; 

· содействовать в адаптации обучающегося к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности обучающихся, родителей, города. 

Общей задачей деятельности МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации. 

  Социально-педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы: 

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка; 

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности; 

· формирование в Центре  эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне «педагог – воспитанник», «воспитанник – воспитанник», «педагог – педагог», «воспитанник – родитель», «педагог – родитель»). 

  Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой: 

· овладение воспитанниками  основами культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения; 

· социальная адаптация воспитанников в реальной жизни; 

· психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебно-воспитательной  деятельности. 

Принципы обучения и воспитания  на период развития МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» 

В основу организации жизнедеятельности  ДЮЦ «Звезда» мы кладем следующие принципы: 

  1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются: 

· ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка; 

· уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка; 

· приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума; 

· самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей  задатков, способностей, потребностей и склонностей; 

· социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

· индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности. 

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у обучаюшихся качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей. 

  

3.  Принцип гуманности, предполагающий: 

· создание в образовательном учреждении атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога; 

· формирование в Центре действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями); 

· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам; 

· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности,  сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности; 

· создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи обучающимся.   

4. Принцип демократичности, предполагающий организацию всей внутриучрежденческой деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через: 

· разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в ДЮЦ «Звезда»; 

· создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод педагогов, обучающихся, родителей; 

· разработка и внедрение в МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда» устава и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод; 

· развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления ДЮЦ «Звезда» с равноправным участием педагогов, родителей, воспитанников; 
· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.   

5.  Принцип научности, предполагающий: 

· развитие у воспитанников современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе; 

· постоянное обновление содержания учебных программ и пособий; 

· создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции. 

6. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации. 

Модельное представление  МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда»  на перспективу развития.
Коллектив видит детско-юношеский центр «Звезда» как массовое общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное развитие ребенка,  обладающее своей системой  обучения и воспитания, с сетью творческих объединений и секций различной направленности  позволяющее ребёнку найти себе занятие  по своим интересам. 

Мы предполагаем, что у каждого воспитанника будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого воспитанника на основе методико-психолого- педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе. 

Мы считаем, что выпускник нашего Центра  должен обладать следующими качествами. 

Модель  выпускника

	Направления
	Критерии


	Гражданские качества. 
	· знание своих прав и обязанностей; 

· любовь к природе, охрана ее; 
· осознанность своих поступков;
·  правдолюбие;

·   долг и ответственность    перед семьей и обществом;
·  любовь к родному краю, патриотизм; 
· уважение к традициям русского народа;
· быть социально адаптированными к жизни в условиях современного общества, иметь активную жизненную позиции; 
· иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 

	Нравственные качества. 
	· доброта; 
· честность;
· умение жить в коллективе; 
· уважение к старшим; 
· любовь к школе;
· понятие чести, достоинства;
· выдержка и милосердие;
·  взаимовыручка; 
· честность, порядочность;
· здоровый образ жизни; 
· уважительное отношение к чужому труду; 
· гуманизм; 
· обязательность. 

	Интеллектуальные способности. 
	· сформированный запас  основных ключевых компетентностей; 

· использование ключевых компетентностей на практике;
·  понимание, что учеба – это труд;
· любознательность, сформированный запас   ключевых компетентностей;
·  использование ключевых компетентностей на практике;
·  стремление к познанию расширению своего кругозора; 
· овладение ИКТ умение анализировать; 
· самостоятельность мышления; 
· способность к  самообразованию, умение  ориентироваться в потоке информации;
· иметь хорошее физическое и психическое здоровье;

	Общая культура. 
	· приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям;
·  чувство прекрасного; 
· внешний опрятный вид;

·  культура поведения;
·  приобретение навыков этикета; 
· приобщение к художественным ценностям; 
· знание норм морали. 


                 II.  Ожидаемые результаты реализации программы  перспективного развития :

1.  Освоение воспитанниками  дополнительных образовательных программ в полном объёме.

 2. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, образования для создания условий повышения уровня образованности воспитанников. 

3.  Повышение качества деятельности педагогов  и  администрации образовательного учреждения.

4.  Укрепление здоровья учащихся. 

5.  Развитие системы государственно-общественного управления.

 6. Расширение состава педагогического персонала, владеющего технологиями развития и активизации познавательных процессов. 

7.   Расширение состава детей, принимающих участие в исследовательской, творческой деятельности.

 8. Расширение состава детей, презентующих результаты творческой, исследовательской деятельности на олимпиадах, конкурсах, смотрах. 

9.  Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, становление активной позиции родителей как педагогов – воспитателей

Планируемое увеличение количества воспитанников 

«ДЮЦ «Звезда» (2012-2013 г.г.)
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Планируемое увеличения количества педагогов дополнительного образования

в «Детско-юношеском центре «Звезда» (2012-2013 г.г.)
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     III. Ресурсное обеспечение выполнения программы перспективного развития МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда».

1. Нормативно – правовое: 
· формирование пакета утвержденных комплексно-целевых программ;

· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности педагогов и других работников Центра, родительского соуправления; 
· разработка необходимых  локальных актов, обновление имеющихся. 

  2.      Программно – методическое: 
· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение и выполнение дополнительных образовательных программ;

·  разработка рабочих программ;
· разработка календарно-тематического планирования в соответствии с авторскими и рабочими программами; 
· создание программы и плана работы по теме « Применение  новых технологий в  образовании»;
· разработка программы и плана по работе с родителями;
·  разработка требований и рекомендаций по работе с индивидуальными картами развития учащихся. 

  3.    Информационное: 
· информирование коллектива педагогов, родителей, воспитанников о характере преобразований в ДЮЦ «Звезда»;

4.      Мотивационное: 

· разработать Положение о стимулировании результативной деятельностивсех работников Центра.
 5.       Кадровое: 
· обучение на курсах педагогов, работающих в условиях инновационного режима; 
· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью; 
· курсовая переподготовка педагогов.
· Создание условия для повышения квалификации педагогов дополнительного образования. 

  6.  Организационное: 
· составить учебный план и расписание работы; 

· подготовить условия для реализации работы по методической теме центра «Звезда»;
· подготовить условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка. 

   7.  Материально – техническое: 
· провести капитальный  ремонт МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда;
·  решить вопрос по обеспечению кабинетов современным  оборудованием,  компьютерной техникой;
· обновление компьютерной техники;

·   оснащение спортинвентарем и другим оборудованием военно-спортивной направленности.
8. Финансовое:

· укрепление финансовой базы ДЮЦ «Звезда» и улучшение ее использования;

· рациональное  использование выделенных бюджетных средств; 

· привлечение спонсорских средств.

                                IV.   План  действий по  реализации программы перспективного развития 

МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Звезда» на 2012-2017 уч. гг.
	№ 
	Основные  мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые  результаты

	1 
	2 
	3 
	4 
	5

	Изменение школьной инфраструктуры

	1. 
	Соблюдение гигиенических норм, САНПИна, температурного режима
	Постоянно
	Администрация 
	Сохранение  и укрепление здоровья.

	2.
	Увеличение доли обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения.
	постоянно
	Администрация
	Повышение качества образования.

	3. 
	Изучение социального заказа родителей. 
	Ежегодно  
	Администрация  
	Корректировка распределения часов на следующий учебный год

	4.
	Совершенствование системы компьютерного обеспечения деятельности Центра.  
	Постоянно  
	Администрация
	Обновление компьютерной программы

	5. 
	Обеспечение эффективных и безопасных условий учебно-воспитательного процесса
	Постоянно 
	Зам. директора  по безопасности
	Сохранение здоровья. Обеспечение посещаемости

	6. 
	Сохранение  и развитие инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления воспитанников и педагогов. 
	Постоянно 
	Администрация
	Ежегодный медосмотр

	7.
	Внедрять современные дизайнерские решения, обеспечивающие комфортную образовательную среду.
	Постоянно
	Администрация,

профком
	Соответствие учебных кабинетов требованиям Роспотребнадзора

	Обновление  содержания  образования. 



	1.
	Разработка дополнительных образовательных программы  ДЮЦ «Звезда» и дальнейшая корректировка 
	В течение реализации проекта
	Администрация
	

	2. 
	Внедрять в УВП исследовательские проекты, творческие занятия с использованием ИКТ. 
	В течение реализации проекта
	Администрация 
	Развитие творческих способностей учащихся

	3. 
	Разработать программу психологического сопровождения  реализации  плана  развития школы. 
	2012-2015 
	Психолог 
	Улучшение психологического климата

	4. 
	Создать условия (кадровые, материально-технические и др.) обеспечивающие создание образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.
	2011-2015  
	Администрация


	Повышение качества образования

	5.
	Разработать календарно – тематические планы по дополнительным образовательным программам и рассмотреть их на методическом совете 
	ежегодно 
	Заместитель директора по УВР, ПДО 
	Обеспечение прохождения программного материала

	6. 
	Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития ребенка. 
	2011 
	Психолог, ПДО 
	Совершенствование индивидуальной работы

	7. 
	Приобретение  компьютерного оборудования, интерактивной доски.
	По мере поступления финансовых средств
	Заведующий хозяйством
	Совершенствование ИКТ


	8.
	Использование ИКТ в качестве средств обучения в сочетании с традиционными методами и технологиями.
	Постоянно
	ПДО
	Формирование УУД

	9.
	Использование обучающих компьютерных программ, предметных  поурочных курсов, электронных учебников в УВП.
	Постоянно
	ПДО
	Совершенствование ИКТ компетентности

	10.
	Развитие  системы оценки качества образования. Разработать механизмы независимой оценки качества образования
	Ежегодно 
	ПДО, администрация
	Повышение  объективности оценки качества образования.

	11.
	Ввести мониторинг и комплексную оценку достижений у воспитанника, его компетенций и способностей.
	2013-2015
	ПДО
	Составление  портфолио воспитанников

	12.
	Развитие системы индивидуального подхода  с учетом возрастных особенностей  детей.
	Постоянно
	Педагоги дополнительного образования
	Развитие творческих способностей воспитанников

	Развитие   системы поддержки талантливых детей
	

	1. 
	Развивать творческую среду для выявления особо одаренных детей.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
	Программа «Одаренные дети»

	2.
	Развивать и совершенствовать систему проведения учрежденческих  конкурсов.
	Постоянно 
	Администрация, ПДО
	Повышения качества знаний

	3. 
	Обеспечивать  качественную подготовку и участие воспитанников в олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных, творческих, спортивных мероприятиях Центра, города, области, РФ.
	Постоянно
	Администрация, ПДО
	Повышение интерес воспитанников к учебным предметам, формирование метапредметных компетентностей

	4. 
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности.
	Постоянно  
	Педагоги дополнительного образования
	Активизация познавательных, творческих  способностей

	5. 
	Отработать механизмы учета индивидуальных достижений учащихся.
	2013-2014  
	 ПДО
	Создание банка творческих работ учащихся

Система электронного мониторинга  

	6. 
	Выработать целесообразную и эффективную систему поощрений воспитанников, добившихся высоких результатов, и их педагогов, наставников.
	2012-2014
	Администрация


	Усиление заинтересованности  обучающихся  и педагогов.

	Развитие   системы поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья
	

	1.
	Обеспечить успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья
	постоянно
	Администрация, педагоги дополнительного образования
	


	Перспективы  кадровой  и методической работы. 

Совершенствование учительского корпуса. 

	1.
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов. 
	Постоянно 
	Администрация, профком 
	Правовая поддержка педагогических работников.

	2. 
	Обеспечить соблюдение норм охраны труда и техники безопасности. 
	Постоянно 
	Администрация, профком 
	Сохранение здоровья.

	3.
	Разработать план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение. Изучить новые квалификационные требования и характеристики ПДО.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР 
	Повышение профессионального уровня педагогических кадров.

	4.
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию работников Центра. 
	Ежегодно  
	Администрация 
	Повышение профессионального уровня

	5. 
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах.
	Ежегодно 
	Администрация 
	Повышение престижа профессии ПДО; моральная и материальная поддержка педагогических работников.

	6.
	Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в методическом кабинете Центра         (медиотеку передового опыта), информировать педагогов об инновационном опыте.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
	Расширение возможности для обмена опытом

	7.
	Моральное и материальное стимулирование труда ПДО.
	Постоянно  
	Администрация, профком 
	Повышение престижа профессии ПДО

	Совершенствование  системы  управления  МБОУ ДОД «ДЮЦ «Звезда». 



	1. 
	Внедрение в практику работы ДЮЦ «Звезда» проектных и программных методов работы.
	Постоянно
	Администрация
	Совершенствование УВП

	2. 
	Провести ревизию и упорядочить нормативно-правовую базу деятельности Центра. 
	2012-2014 
	Администрация 
	

	3. 
	Обновить действующую систему контроля, диагностики и анализа учебно-воспитательного процесса. 
	Ежегодно  
	Администрация 
	Совершенствование  контроля  за УВП

	4. 
	Разработать механизм привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в школу. 
	В течение реализации проекта
	Директор
	Укрепление материально-технической базы школы.

	5.
	Совершенствовать использование ИКТ в управленческой деятельности.
	Постоянно
	Администрация
	Обеспечение безбарьерной среды с социумом.

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1. 
	 Обеспечить выполнение комплексно-целевой программы поддержки и сохранения здоровья детей:  Здоровый образ жизни. 
	Постоянно 
	Администрация, ПДО 
	Снижение процента заболеваемости детей

	2. 
	Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся (углубленный медицинский осмотр). 
	Ежегодно: сентябрь, май 
	Администрация
	Профилактика хронических заболеваний

	3. 
	Разработать и обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в ДЮЦ «Звезда»
	По мере поступления денежных средств 
	Педагог-организатор, учитель физической культуры 
	Оснащение спортивным инвентарем

	4. 
	Практиковать проведение Дней Здоровья, занятий, пробуждающих в детях желание заботиться о своем здоровье.
	Постоянно 
	Педагог-организатор 
	Система    воспитательной  деятельности  по  формированию  здорового  образа  жизни

	5. 
	Организовать учебу родителей в рамках родительского лектория по формированию навыков здорового образа жизни.
	Ежегодно


	Заместитель директора по УВР, ПДО
	Повышение  информированности  родителей  о  состоянии  здоровья  детей  и  факторах, формирующих  здоровье  воспитанников

	Административно-хозяйственная деятельность

	1.
	

	1.1
	Косметический ремонт помещений Центра 
	ежегодно
	Заведующий хозяйством
	

	1.2
	Капитальный ремонт туалета
	2013
	Заведующий хозяйством
	

	1.3
	Замена оконных переплётов
	2013
	Заведующий хозяйством
	

	1.3
	Замена дверных проёмов
	2013
	Заведующий хозяйством
	

	2
	1.3
	
	2013
	Заведующий хозяйством
	

	2.1
	Отделка полов путей эвакуации (коридор - замена линолеума на половую плитку)
	По мере поступления финансовых средств  в 2013 г.
	Заведующий хозяйством
	

	2.2
	Приобретение индивидуальных средств защиты органов дыхания фильтрующего действия для техперсонала
	2013
	Заведующий хозяйством
	Обеспечение пожарной безопасности в здании ОУ


По результатам реализации мероприятий настоящего Проекта предполагается достижение следующих основных показателей:

по разделу  «Переход на новые образовательные стандарты»:

· рост численности воспитанников, обучающихся по дополнительным образовательным программам;
· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ;

· рост числа педагогических и управленческих кадров ДЮЦ «Звезда», прошедших повышение квалификации. 

Показателями реализации  мероприятий  данного  направления проекта является:

	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	· Рост численности воспитанников, обучающихся по дополнительным образовательным программам;


	5%
	6%
	7%
	8%
	8,2%

	· рост числа педагогических и управленческих кадров ДЮЦ «Звезда», прошедших повышение квалификации. 


	2%
	3%
	4%
	6%
	6,5%

	· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ;


	10%
	11%
	12%
	14%
	15%


 

 по разделу «Развитие системы поддержки талантливых детей»:

· рост количества обучающихся, участвующих в региональных и дистанционных всероссийских олимпиадах 

· рост численности обучающихся в ДЮЦ «Звезда», занимающихся по индивидуальным программам дополнительного образования;

· рост численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования.

Показателями реализации мероприятий  данного  направления проекта является:

	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Рост количества воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность
	8%
	12%
	16%
	18%
	22%

	Рост количества воспитанников, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	3%
	4%
	5%
	7%
	8%

	Доля воспитанников включённых в систему, спортивно-массовых мероприятий на учрежденческом, муниципальном, региональном уровнях
	30%
	40%
	50%
	65%
	80%


 по разделу «Совершенствование педагогической компетентности»:

· изменение позиции ПДО в понимании критериев результативности своей работы и качества образования,

· рост численности ПДО, прошедших обучение по новым моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения;

· рост численности ПДО, прошедших оценку качества работы и ее соответствия современным регламентам (аттестацию).
Показателями реализации  мероприятий  данного  направления проекта является:

	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Укомплектованность штатов педагогическими работниками для освоения обучающимися дополнительных образовательных программ
	89
	92%
	100%
	100%
	100%

	Уровень образования педагогических работников (Высшее)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Рост числа ПДО, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации
	5%
	7%
	8%
	8%
	10%

	Рост числа ПДО, прошедших аттестацию в новой форме (на соответствие, на повышение квалификации) 
	15%
	18%
	18%
	20%
	22%

	Доля педагогов, включённых в конкурсное движение, на учрежденческом, муниципальном,  областном  уровнях
	5%
	10%
	15%
	20%
	22%


 

 по разделу «Изменение школьной инфраструктуры»:

· улучшение условий в Центре,  способствующих обучению в соответствии с основными современными требованиями (в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными стандартами и другими регламентирующими документами;

· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными информационными ресурсами;

· рост численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного  образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий ( из общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, обучающихся в Центре).
Показателями реализации мероприятий  данного  направления проекта является:

	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Рост числа обучающихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	23%
	25%
	27%
	28%
	30%

	Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья для которых созданы условия дистанционного образования (из числа, обучающихся на дому)
	3%
	4%
	4%
	4%
	5%


 

по разделу «Сохранение и укрепление здоровья школьников»:

 Показателями реализации мероприятий  данного  направления проекта является:

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Рост числа обучающихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	50%
	50%
	53%
	55%
	60%

	Уменьшение количества дней, пропущенных учащимися по болезни
	2%
	5%
	7%
	10%
	12%


по разделу «Развитие самостоятельности центра «Звезда»:

· совершенствование новой системы оплаты труда, ориентированной на качественный результат;

создание условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности
Приложение

Перспективные образовательные технологии.

Педагогика, построенная на принуждении, порождает у всех участников педагогического процесса тревожность, страх, боязнь остаться несостоятельными, подвергнуться публичным санкциям или осмеянию. Получается, что в основе самосознания и мироощущения человека лежит страх, связанный с тем, что человек ожидает посягательств на личное достоинство, предполагает, что его могут вынуждать поступать так, как он не хочет или не умеет. Это очень характерно для современных обучающихся, они постоянно боятся оказаться несостоятельными и униженными.
Побуждение к деятельности может быть внутренним и внешним. Организация учебного труда школьников, построенная на внешних или же на внутренних факторах, отличается разным уровнем эффективности, ибо в первом и во втором случаях связана с принципиально разными способами организации познавательной деятельности.
В случае внешнего побуждения (стимулирования) человек приступает к работе под воздействием стимулов ради получения награды, поощрения, вознаграждения от окружающих людей.
Неслучайно у части людей, долгое время находящихся в разбираемом режиме обучения, создается впечатление, что они идут в класс главным образом для того, чтобы получить высокий балл на уроке, документ об образовании. Их настроение часто поддерживают родители, поощряя школьников не за реальные достижения в учебе, а за полученные любым способом хорошие или отличные отметки. В психологии эта ситуация определяется как подмена мотива учебной деятельности.
Внутренняя же мотивация связана с самим процессом получения знаний, их объемом, глубиной, прочностью, а также процессом, происходящими в самом человеке.(Пример - учитель работает.)
Внутренними факторами (мотивами) учебной деятельности могут быть приятные эмоции, связанные с удовлетворением от работы, ощущение собственной компетентности, саМБОУважением от полученного индивидуального результата и др.
Как правило, учебная деятельность подкрепляется не одним, а несколькими мотивами как внешнего, так и внутреннего свойства. Однако характер деятельности, ее эффективность будут существенно меняться в зависимости от того, какая группа мотивов станет доминирующей. А это в значительной мере зависит от мастерства учителей.
К сожалению, в массовой школе учебный процесс выстраивается на основе внешних факторов - стимулов.
Совершенствование образования в традиционной школе долгое время понималось, да и сейчас часто понимается как увеличение объема знаний, продиктованное желанием угнаться за темпами развития всего обилия наук
(так, в 1950 - 1960 - х гг. в учебном плане было 14 основных учебных дисциплин, сейчас их более 20; по пути увеличения набора обязательных учебных курсов идут гимназии, лицеи и другие типы новых учебных заведений).
Усложняются программы, ученики ориентируются на максимально возможное условие содержания предметов без учета индивидуальности. Согласно данным Госпомсанэпиднадзора России у 15% учащихся возникают нервно - психологические отклонения, вызванные именно увеличением школьных нагрузок. В Институте физиологии категорично заявляют, что более пяти часов в день ребенок работать физически не может. Согласно все тем же данным здоровых детей среди сегодняшних первоклассников всего лишь 20%. Многие уверены, что, снизив нагрузку и создав щадящий режим обучения, можно решить проблему здоровья школьников. У большей части школьников весь объем задаваемых им домашних заданий. Значительная часть школьников оказалась не в состоянии справиться с тем объемом знаний, которые предлагаются им в качестве домашней работы. В этом случае возникает внутренняя защитная реакция, и часть учеников вообще перестает что - либо учить дома, понимая, что все необходимое к следующему учебному дню они выучить или сделать не могут. Вместе с тем они все время испытывают внутреннюю тревогу, чувство неудовлетворенности собой.
Учащиеся часто «находятся в положении не справившегося, что порождает у школьника комплекс неполноценности по отношению к учению, полностью исключает положительную мотивацию учебного успеха; вызывает неприязнь к предмету и к школе, а часто и фактический отказ от учения. Ориентация на максимум усвоения во всех областях знаний опасна и для сильного ученика. Стремление отлично учится по всем предметам в условиях объективного усложнения содержания обучения приводит к перегрузке школьника, мешает проявлению его способностей и дарований в какой - то одной области»
Еще Д.И. Менделеев предлагал преподавателю, стремящемуся вбить в голову студента максимально возможный объем учебного материала, не забывать, что камин, доверху забитый дровами, не горит, а дымит.
При традиционном варианте организации учебного процесса развитие личности, конечно же, происходит. Так и обычные дети: они тоже стихийно развиваются, даже если им не оказывают особого внимания и заботы. Но этот процесс можно многократно усилить, если сделать его основной целью работы учителя, всего учебного заведения и разумно организовать.
Л.В. Занков писал: «Наши наблюдения и специальные обследования... свидетельствуют о том, что достижение хорошего качества знаний и навыков в начальных классах не сопровождается существенными успехами в развитии учащихся.»
В.В. Давыдов указывает на причины этого явления: «Слабое влияние начального обучении на умственное развитие детей было связано, прежде всего, на наш взгляд с тем, что дети овладевали учебным материалом пол преимуществу посредством эмпирического абстрагирования и обобщения, которые не могли служить должной основой для качественных сдвигов в развитии мышления школьников».
Сторонники развивающего обучения искали пути превращения учебного процесса в средство умственного развития личности. Новые технологии обучения не отбрасывают преподнесение информации ученикам. Просто меняется роль информации. Она необходима не только для запоминания и усвоения, сколько для того, чтобы ученики использовали ее в качестве условий или среды для создания собственного творческого продукта. Общеизвестно, что личность развивается только в процессе собственной деятельности. Научить человека плавать можно только в воде, а научить человека действовать (в том числе и совершать умственные действия) можно только в процессе деятельности.
Необходимым условием целенаправленной работы по развитию интеллектуальных способностей личности является организация собственной учебно - познавательной деятельности школьников. Учитель на уроке сам ставит цель, организует действия детей, при этом цель и мотивы часто остаются неосознанными школьниками, все обучаемые в общий процесс не включаются.
В этом случае мы можем говорить лишь о том, что организованно действие репродуктивного характера, а не деятельность школьников. Естественно, что мы можем надеяться только на педагогический результат, связанный с формированием навыка, а не с процессом развития.
Следовательно, развитие интеллекта школьников, творческого потенциала детей, обеспечение общей процедуры саморазвития личности, если мы действительно хотим этого достичь в процессе обучения, должны не провозглашаться, а обеспечиваться технологически в учебном процессе, построенном на принципиально иных научно - методических основаниях.
Механизмы организации учебного процесса в традиционном и развивающем способах обучения.

	Объяснительный способ обучения
	Компоненты деятельности
	Деятельностный способ обучения

	Задается педагогом, может

декларироваться лицом.
	1. Цель - модель желаемого будущего, предполагаемый результат.
	В процессе проблематизации обеспечивается внутреннее принятие  учащимися цели предстоящей деятельности.

	Используются внешне мотивы деятельности.
	2. Мотивы - побудители к деятельности.
	Опора на внутренние мотивы деятельности.

	Выбираются педагогом, часто используются привычные, независимо от поставленной цели.
	3. Средства - способы, с помощью которых осуществляется деятельность.
	Совместный с учащимися выбор разнообразных обучающих средств, адекватных цели.

	Организуются инвариантные действия, предусмотренные учителем
	4. Действия - основной элемент  деятельности    
	Вариативность действий, создание                                     ситуации выбора в соответствии с

Возможностями ученика

	Прослеживается внешний результат, главным образом уровень освоения
	5. Результат – материальный или духовный продукт
	Главное – внутренние позитивные личностные изменения в процессе

	Сравнение полученного результата с общепринятыми эталонами
	6. Оценка – критерий достижения цели
	Самооценка на основе применения индивидуальных эталонов


В основе деятельностного способа обучения - личностное включение школьника в процесс, когда компоненты деятельности им самим направляются и контролируются.
При данном способе обучение обеспечивается комфортное психологическое самочувствие обучающих и обучающихся, резкое снижение конфликтов на уроках. 
Создаются благоприятные предпосылки для повышения уровня общекультурной подготовки.
В настоящее время все новшества, вводимые в школе, касаются в основном изменений содержания учебных дисциплин, частных форм и методов обучения, не выходящих за рамки привычных технологий. Задача состоит в изменении условий обучения так, чтобы большинство учащихся училось на уровне усиливающихся познавательных интересов и лишь по отношению к меньшей части из них, и то как исключение, требовались бы меры побуждения.
На практике решение этих задач связано с существенной реорганизацией устоявшейся педагогической системы, с изменением деятельности педагога, что не может происходить быстро и безболезненно. Все эти преобразования заложены в технологиях развивающего обучения. При условии соответствующей подготовки учителя скорый переход в этот режим работы возможен только с детьми первых классов, у которых нет никакого опыта взаимодействия в учебном процессе. Учителям, работающим со всеми остальными возрастными группами школьников, потребуется определенный период для адаптации детей, широкая разъяснительная работа с родителями.
К личностно - ориентированным технологиям обучения относятся такие педагогические новации, как технологии «полного усвоения знаний», «разноуровнего обучения», «коллективного взаимообучения», «модульного обучения», которые позволяют приспособить учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню сложности содержания общения, специфическим особенностям каждой школы.

ТЕХНОЛОГИЯ ПОЛНОГО УСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ

В нашей стране теоретическое обоснование этой технологии изложено в работах М.В. Кларина.
Авторы технологии в качестве рабочей гипотезы приняли предположение о том, что способности ученика определяются не при усредненных, а при оптимально подобранных для данного ребенка условиях.
В традиционном учебном процессе всегда фиксированы условия обучения (одинаковые для всех учебное время, способ предъявления информации и т.д.). Авторы изучали способности учеников в ситуации, когда время на изучение материала не ограничивается. Были выделены следующие категории обучаемых:
- малоспособные (5%), которые не в состоянии достичь заранее намеченного уровня знаний и умений даже при больших затратах учебного времени:
- талантливые (около 5%), которые не редко по силам то, с чем не могут справиться все остальные;
- учащиеся, составляющие большинство (около 90%), чьи способ ности к усвоению знаний и умений зависят от затрат учебного времени.
Исходным моментом методики является общая установка, которой должен проникнуться педагог, работающий по этой системе: все обучаемые способны полностью усвоить необходимый учебный материал при рациональной организации учебного процесса. Далее педагогу предстоит определить, в чем состоит полное усвоение и какие результаты должны быть достигнуты всеми. Точное определение критерия полного усвоения для всего курса является важнейшим моментом в работе по данной системе.
Этот эталон задается в унифицированном виде с помощью иерархии педагогических целей, разработанных для мыслителей (когнитивной) чувственной (эффективной) и психомоторной сфер.
Категории целей формулируются через конкретные действия и операции, которые должен выполнять обучающийся, чтобы подтвердить достижение эталона. Перечислим категории целей познавательной деятельности:
- знание: ученик запоминает и воспроизводит конкретную учебную единицу (термин, факт, понятие, принцип, процедуру) - «запом нил, воспроизвел, узнал»;
- понимание: ученик преобразует учебный материал из одной формы выражения в другую (интерпретирует, объясняет, кратко излагает, прогнозирует дальнейшее развитие явлений, событий) - «объяснил, проиллюстрировал, интерпретировал, перевел с одного языка на другой»;

- применение: ученик демонстрирует применение изученного материала в конкретных условиях и в новой ситуации (по образцу в сходной или измененной ситуации);
- анализ: ученик вычленяет части целого, выявляет взаимосвязи между ними, осознает принципы построения целого - «вычленил части из целого»;
- синтез: ученик проявляет умение комбинировать элементы для получения целого, обладающего новизной (пишет творческое сочинение, предлагает план эксперимента, решения проблемы) -«образовал новое целое»;
- оценка: ученик оценивает значение учебного материала для данной конкретной цели - «определил ценность и значение объекта изучения».
Для реализации данной технологии требуется существенная реорганизация традиционной классно - урочной системы, задающей для всех учеников одно и то же учебное время, содержание, условия труда, но имеющей на выходе неоднозначные результаты. Такая система адаптирована и к условиям классно - урочной системы, получив название «Технология разноуровнего обучения».
ТЕХНОЛОГИЯ РАЗНОУРОВНЕГО ОБУЧЕНИЯ

Теоретическое обоснование данной технологии - различения основной массы учащихся по уровню обучаемости - сводится прежде всего ко времени, необходимому ученику для усвоения учебного материала.
Требование обучать всех детей в быстром темпе и на высоком уровне сложности представляется нереальным, поскольку «в действительности часть детей не может работать в высоком темпе, это проявление генетически обусловленных особенностей психики».
Если каждому ученику отводить время, соответствующее его личным способностям и возможностям, то можно обеспечить гарантированное условие базисного ядра школьной программы. В качестве основных принципов педагогической технологии были выбраны следующие:
1) всеобщая талантливость - нет бесталантных людей, а есть занятые не своим делом;
2) взаимное превосходство - если у кого-то что-то получается хуже, чем у других, значит что-то должно получаться лучше; это что-то нужно искать;
3) неизбежность перемен - ни одно суждение о человеке не может считаться окончательным.
Школа с уровневой дифференциацией функционирует путем деления ученических потоков на подвижные и относительно гомогенные по составу группы, каждая из которых овладевает программным материалом в различных образовательных областях на следующих уровнях: 1 —минимальном (государственный стандарт), 2-базовом,3 — вариативном (творческом).
В дальнейшем эта технология получила название «технология и
обучения базису без отстающих».
В системе разноуровнего обучения в качестве базисной выбрана структура личности, предложенная К.К. Платоновым. Эта структура включает в себя следующие подсистемы:
1) индивидуально - типологические особенности, проявляющиеся в темпераменте, хараткере, способностях;
2) психологические характеристики: мышление, воображение, память, внимание, воля, чувства, эмоции и др.;
3) опыт, включающий знания, умения, привычки;
4) направленность личности, выражающая ее потребности, мотивы, интересы, эмоционально - ценностный опыт.
Организационная модель школы включает три варианта дифференциации обучения:
1) комплектование классов гомогенного состава с начального этапа обучения в школе на основе диагностики динамических характеристик личности и уровня овладения общеучебными умениями;
2) внутриклассная дифференциация в среднем звене, проводимая посредством отбора групп для раздельного обучения на разных уровнях (базовом и вариативном) по математики и русскому языку (зачисление в группы производится на добровольной основе по уровням познавательного интересах учащихся); при наличии устойчивого интереса гомогенные группы становятся классными с углубленным изучением отдельных предметов;
3) профильное обучение в основной школе и старших классах, организованное на основе психодидактической диагностики, экспертной оценки, рекомендаций учителей и родителей, самоопределения школьников.
Этот подход привлекает педагогические коллективы, в которых созрела идея внедрения новой технологии обучения с гарантированным результатом освоения базовых знаний всеми учащимися и одновременно с возможностями для каждого ученика реализовать свои склонности и способности на продвинутом уровне.
ТЕХНОЛОГИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ВЗАИМООБУЧЕНИЯ (КСО)

К популярным личностно - ориентированным технологиям обучения относится технология коллективного взаимообучения А.Г, Ривина и его учеников. Методики А.Г. Ривина имеют различные названия: «организованный диалог», «сочетательный диалог», «коллективное взаимообучение», «коллективный способ обучения (КСО)», «работа учащихся в парах сменного состава».
«Работа в парах сменного состава» по определенным правилам позволяет плодотворно развивать у обучаемых самостоятельность и коммуникативные умения.

Можно выделить следующие основные преимущества КСО:
. в результате регулярно повторяющихся упражнений совершенствуются навыки логического мышления и понятия;
. в процессе речи развиваются навыки мыследеятельности, включается работа памяти, идет мобилизация и актуализация предшествующего опыта и знаний;
. каждый чувствует себя раскованно, работает в индивидуальном темпе;
. повышается ответственность не только за свои успехи, но и за результаты коллективного труда;
. отпадает необходимость в содержании темпа продвижения одних и в понукании других учащихся, что позитивно сказывается на микроклимате в коллективе;
. формируется адекватная самооценка личностью своих возможностей и способностей, достоинств и ограничений;
. обсуждение одной информации с несколькими сменными партнерами увеличивает число ассоциативных связей, а следовательно, обеспечивает более прочное усвоение.
Парную работу можно использовать в трех видах:
- статическая пара, которая объединяет по желанию двух учеников, меняющихся ролями («учитель» - «ученик»); так могут   заниматься два слабых ученика, два сильных, сильный и слабый при условии взаимного расположения;
- динамическая пара: четверо учащихся готовят одно задание, но имеющее четыре части; после подготовки своей части задания и самоконтроля школьник обсуждает задание трижды (с каждым   партнером), причем каждый раз ему необходимо менять логику              изложения, акценты,
темп и т. п., т. е. включать механизм адаптации к индивидуальным особенностям товарища;
- вариационная пара, в котором каждый член группы получает своё задание, выполняет его, анализирует вместе с учителем, проводит взаимообучение по схеме с остальными тремя товарищами, в результате каждый усваивает четыре порции учебного содержания.
Современная психология утверждает: эффективность произвольной памяти старшего школьника может быть оценена такими критериями: 10% - читает глазами, 26% - слышит, 30% -видит, 50% - видит и слышит, 70% - обсуждает, 80 % -опирается на опыт, 90 Уо - говорит и делает совместно, 95 % -обучает других.
ТЕХНОЛОГИЯ МОДУЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

Модульное обучение возникло как альтернатива традиционному обучению, интегрируя в себе все то прогрессивное, что накоплено в педагогической теории и практике нашего времени. Наиболее полно основы модульного обучения разработаны и изложены в монографии П.Ю.Цявичене.
Сущность модульного обучения состоит в том, что ученик полностью самостоятельно (или с определенной дозой помощи) достигает конкретных целей учения в процессе работы с модулем.
Модуль - это целевой функциональный узел, в котором объединены учебное содержание и технология овладения им. Содержание обучения представляется в законченных самостоятельных комплексах (информационных блоках), усвоение которых осуществляется в соответствии с целью. Дидактическая цель формулируется для обучаемого и содержит в себе не только указание на объем знания, но и уровень его усвоения.
Модули позволяют перевести обучение на субъект - субъективную основу, индивидуализировать работу с отдельными учащимися, дозировать индивидуальную помощь, изменить формы общения учителя и ученика.
Педагог разрабатывает программу, которая состоит из комплекса модулей и последовательно усложняющихся дидактических задач, обеспечивая при этом входной и промежуточный контроль, позволяющий ученику вместе с учителем осуществлять управление учением.
Представленные личностно-ориентированные технологии обучения позволяют максимально адаптировать учебный процесс к возможностям и потребностям обучаемых.
Следует отметить, что в процессе их реализации у обучаемых может происходить развитие таких психических феноменов, как память, воля, эмоциональная сфера, а также развитие коммуникативных умений, самостоятельности и пр., но описанные выше технологии не ставят своей основной целью обеспечение развивающего обучения.
Ориентация их на учет индивидуальных особенностей личности способна создавать более благоприятные условия для внедрения системы развивающего обучения. Но решение проблем развития и саморазвития личности, потребует ряда дополнительных условий. Во-первых, в связи с освоением технологий обучения, нацеленных на поисковые действия учащихся в учебно-познавательной деятельности наибольшие проблемы связаны с одноурочнои системой (1 урок по дисциплине в 1 день (независимо от сложностей и особенностей содержания разных учебных предметов). Пять -шесть уроков по 5-6 предметам в день сокращают возможность подготовке к ним и учителей, и учеников, а самое главное - создают трудности детям, требуя от них в день по 8-10 переключений с одного предмета на другой и сводя к минимуму время на самостоятельную работу по каждой дисциплине.
В порядке совершенствования структуры учебного процесса многими работниками образования предлагается изучить вопрос о переводе учебного процесса по наиболее объемным дисциплинам, начиная с четвертых классов, на двухурочную систему. Это будет способствовать повышению познавательного уровня каждого занятия и создаст лучшие возможности для увеличения времени, выделяемого на самостоятельную работу учеников под руководством учителя.
Изменение общего бюджета времени на учебном занятии обязывает предусмотреть существенное сокращение монолога учителя и увеличение времени на самостоятельную познавательную деятельность школьников. На занятии должно быть реализовано дидактическое правило «учить школьников на уроке».
С этой учитель до начала изучения новой темы определяет оптимальный объем (несокращаемый минимум) знание для каждого класса, который он изложит сам, предусмотрев необходимое количество времени для его обсуждения и осмысления школьниками не дома, а в ходе учебного занятия.
Сокращение времени на объяснение нового материала должно происходить за счет его систематизации, отбора базовых знаний и четкости в изложении, что требует большого опыта и полной реализации способностей педагога.
Самостоятельная познавательная деятельность школьников может быть организована только при создании благоприятного эмоционального фона, что возможно благодаря изменениям в оценочной деятельности учителя, введению самоконтроля и самооценки учащихся, согласуемой с учителем.
Новый способ организации учебного процесса потребует изменения поведенческого стиля учителя, выполнения им малоосвоенных функций мотиватора в учебном труде, координатора учебных действий школьников.
Типовая схема учебного занятия включает в себя следующие основные элементы (этапы):
· проверку итогов предыдущей работы;
· презентацию нового материала;
· практику под руководством учителя;
· независимую самостоятельную практику обучаемых;
· самоконтроль и самооценку результатов работы;
· подведение итогов занятия;
· определение домашнего задания;
· специальное повторение;
· контроль за знаниями учащихся.
Первый этап - проверка итогов предыдущей работы.
Главная задача - установить связь между обучением учителя и учением школьников, обеспечить готовность школьников к очередному этапу работы, включить их в продуктивную обучающую деятельность.
Сложность работы учителя заключается в том, что процесс обработки новой информации учеником определяется тем, что он помнит и знает по данной проблеме. Поэтому основные вопросы, которые решает учитель на этом этапе, следующие: «Как включаются в работу и откликаются на информацию, которая звучит в высказываниях учителя и учащихся? Насколько удалось сформировать внутреннюю готовность к освоению нового материала, каков общий уровень мотивации класса и можно ли уже приступать к изучению нового материала?»
Основные действия учителя на этом этапе следующие:
· помощь ученикам при включении в работу: разбор нескольких вопросов на повторение;  
· организация живого диалога самих школьников с целью уточнения общего уровня усвоенных знаний; 
· создание проблемных ситуаций перед изучением нового материала. 
Как видим, начало урока не связано с опросом в традиционном его понимании. В основе повторения - живой диалог детей, в ходе которого школьники свободно говорят, высказывают свою точку зрения, спорют. Они не бояться подвергнуться негативным санкциям, услышать отрицательное мнение. Учитель в ходе диалога поддерживает разговор, направляет, исправляет, дополняет, но никого никогда не оценивает. Он имеет право использовать в работе с детьми только три типа высказываний, каждое из которых позитивное:
· похвалить ученика; 
· направить, уточнить;
· заново рассказать ту часть материала, которая понята неправильно.
Поскольку учитель не имеет права ни на одно негативное суждение, дети не ждут от педагога неприятностей или наказаний. Они могут допускать ошибки или неточности, которые служат учителю лакмусовой бумажкой для более точного определения содержания новой порции учебного материала и способа его выстраивания. Часто в таких классах школьники проявляют желание узнать больше того, что им предлагает программа или учебник, а в ходе повторения они требуют от учителя дополнительных знаний.
На этом этапе работы необходимо исключить поверхностное оценивание и сравнение, которые способны убить всякое желание детей быть включенными в учебный процесс. Безоценочное начало урока будет способствовать не только готовности учащихся к включению в новые познавательные процедуры, но и созданию общего позитивного доброжелательного ровного эмоционального фона в работе учителя и ученика.
Целесообразно использовать самое благоприятное время в начале учебного занятия для самого главного - активного включения в предстоящую познавательную деятельность всех обучающихся.

Второй этап - презентация нового материала. Учительский монолог бывает необходим для введения новой темы, содержание которой не может быть освоено учащимися без помощи учителя, для ознакомления их с дополнительной информацией по изучаемому вопросы, а также для мотивации учащихся к предстоящей самостоятельной познавательной деятельности. Материал должен излагаться укрупненными блоками, монолог обязан включать в себя базовые знания (несокращаемый минимум) и использоваться для передачи самого значимого, самого главного из пройденного за предыдущий, причем небольшой период времени.
В условиях данной модели обучения время на объяснение нового материала ограничено необходимостью как можно быстрее переходить к самостоятельной работе школьников.
Действия учителя на этом этапе работы могут включать:
· выделение основной информации, структура которой будет служить базисом для изучения темы; 
· систематизацию этого материала, оформление его в такой форме, которая поможет ученику легче его понять; 
· поиск приемов, способствующих активизации мысли обучающихся в процессе освоения нового материала; 
· стремление при доведении информации к четкости и простоте изложения; 
· готовность при объяснении оказать помощь тем, кто в ней нуждается.
В старших классах материал может преподноситься в форме лекции учителя.
Выделяют три основных условия организации лекции:
1) обеспечение предварительного настроя учащихся на лекцию, для чего используют такие методы, как краткий обзор, занимательные вопросы, опыты и т.п.;
2)  преподнесение материала таким образом, чтобы поддерживался интерес в течение всего объяснения;
3) составление конспектов в конце урока для того, чтобы у учащихся возникло чувство значимости их работы и удовлетворения ею. 
Слабые стороны лекции:
· скучная лекция способна породить пассивность учащихся и погасить их интерес к теме, а часто и к предмету;
· разные ученики обычно понимают и усваивают услышанное в разном темпе, лекция же предполагает подчинения всех единому темпу, соблюдаемому лектором;
· не все учащиеся способны понять всю лекцию до конца.
Третий этап - практика под руководством учителя. Практика под руководством учителя проводится с целью установления «обратной связи» и своевременного исправления ошибок в понимании нового материала школьниками (если таковые обнаруживаются). 
Действия учителя:
· задает вопрос и приглашает учеников отреагировать на него (поднять руки, если учебный материал понят, пробует индивидуальные ответы, краткие письменные работы и т.п.); 
·  останавливается и корректно исправляет ошибки или повторяет материал заново, если чувствует, что школьники чего-то не поняли, стремится не допускать недопонимания и неточностей; 
·  выясняет, есть ли необходимость проведения письменной работы, которая покажет, правильно ли понят материал.
Четвертый этап - независимая самостоятельная практика обучаемых.
Независимая практика - это групповая дискуссия по изучаемой проблеме, причем не детей с учителем, а между детьми по поводу изученного материала. Педагогу отводится роль «спикера», организатора обмена мнениями. Он должен уметь вести дискуссию, организуя общение детей с друг с другом.
В процессе организации независимой практики педагог имеет право реализовать следующие функции:
· задать вопрос;
· переадресовать его от одного учащегося к другому; 
· резюмировать с целью выделения основных вопросов темы и подведения итогов ее изучения.
Необходимые изменения в поведенческом стиле учителя
Для того чтобы заговорили дети, все привычные варианты лидирования в общении с детьми учитель должен отбросить. Если дети не включаются в обсуждение вопроса, молчат, значит, некорректно, недискуссионно сформулирован вопрос или учитель «придавливает» своим авторитетом. Задача педагога - быть посредником, стараться втянуть в обсуждение как можно больше учеников, но при этом удержать тему обсуждения, помочь ученикам самостоятельно подойти к формулированию выводов.
Этот этап учебного занятия немного похож на традиционный опрос тем, что учитель задает вопросы, выслушивает ответы учащихся, реагирует и уточняет подробности, но это только внешний рисунок. Смысл независимой практики заключается в том, что основное содержание изученной части темы дети должны раскрыть самостоятельно. Групповая дискуссия - это ценнейший инструмент познания. Как бы она не пошла, учитель увидит степень освоения изучаемого материала, возникшие недопонимания.
Именно эти наблюдения и позволяют учителю точнее сориентироваться в содержании последующих занятий. 

Основные действия учителя:
· держание дискуссии в тематических рамках; 
·  использование различных приемов для вовлечения в дискуссию как можно большего числа обучающихся.
Необходимые изменения в традиционной структуре урока
Традиционный урок предполагал в лучшем случае несколько ответов школьников на вопросы по только что услышанному объяснению нового материала. Все остальное предназначалось для домашней работы школьников.
Новые подходы к обучению должны обеспечить самостоятельную познавательную активность учащихся в освоении нового материала - на урок, поскольку значительная часть услышанной, но не освоенной самим школьником информации очень быстро сотрется из его памяти (80 %).
Обобщая вышеизложенное, следует зафиксировать вывод; если после объяснения нового материала не предусмотрены различные виды проявления активности учеников для его осмысления, такое построение учебного процесса надо считать малоэффективным.
Трудность качественного обеспечения работы на этом этапе обучения связана с тем, что учителю очень важно не только самому владеть методической организации групповой дискуссии, чтобы определить, что и как поняли дети, что знают по данной теме, их взгляд по изучаемому вопросу, но и научить детей самих поддерживать дискуссию: правильно формулировать мысли, слушать, понимать и принимать мнения других, корректно задавать вопросы.
Пятый этап - самоконтроль и самооценка результатов работы.
Первоочередной задачей является исключение откровенного принуждения. Эта проблема решается главным образом за счет изменения оценочной деятельности учителя и учащихся. В оценочной деятельности учителя главным становится ориентация на применение индивидуальных эталонов в оценке труда школьников, а оценочная деятельность школьников связывается с обеспеченной учителем самооценкой полученных результатов и дальнейшей процедурой ее согласования с педагогом. Этап самоконтроля и самооценки завершает не только решение каждой учебной задачи, которых на уроке может быть несколько, но и прохождение всей темы.
Шестой этап - подведение итогов учебного занятия. Подведение итогов работы должно быть тесно связано с целями, поставленных на определенных этапах обучения, которые позволят сделать достаточно точную диагностику полученного промежуточного и итогового результатов.
Сравнение целей, поставленных учителем до начала его работы, с полученным результатом и позволят объективно подвести итог проделанной работы.

Седьмой этап - информация о домашнем задании. Активная позиция школьника на учебном занятии приводит к тому. Что центр познавательных усилий ученика переносится на время школьного обучения. Объем домашнего задания в этом случае значительно сокращается, работа дома часто носит вариативный характер, включает задания на выбор. Домашнее задание в младших и подростковых классах чаще всего приобретает творческий характер, может включать несколько вопросов на повторение, занимая при этом непродолжительное время.
Специальное повторение. Повторение бывает нескольких видов:
· недельное повторение в течение первых 20 минут урока: например, каждый понедельник учитель вместе с учащимися останавливается на основных понятиях, изученных за неделю; 
· помесячные повторения, смысл которых - концентрация внимания учеников на изученном и освоенном за последний месяц. Главная задача этого этапа работы - обобщение и систематизация знаний, формирование целостной системы ведущих понятий по теме, курсу, выделение основных идей.
Контроль усвоения знаний учащимися. Контрольные функции в ходе учебного занятия выполняют различного вида тесты, которые используются и для отдельных учащихся, и для всего класса, как по усмотрению учителя, так и по предложению администрации. Они выявляют уровень успешности продвижения детей в ходе изучения нового материала, а также высвечивают проблемы и затруднения, которые возникали в процессе работы школьников. С помощью тестов проводятся и необходимые контрольные проверки по окончании учебной четверти, полугодия, года.
Поскольку любое занятие есть система , искусственно создаваемая учителем ради достижения конкретной цели, то из этого набора этапов можно создать самые разнообразные комбинации. Причем следует иметь в виду, что в живом процессе обучения несколько этапов могу быть объединены в один, а время, отведенное на каждый этап может варьироваться в соответствии с учебной ситуацией. При этом следует помнить, что исключение и перешагивание любого из этапов обычно приводит к снижению педагогического процесса.
ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

I. Организационные документы
1.  Договор с Учредителем (отдел образования, администрация сельсовета).
2.  Устав (локальные акты, положения о педагогическом совете, попечительском совете, родительском комитете).
3.  Свидетельство о государственной регистрации.
4.  Лицензия на образовательную деятельность.

5.   Свидетельство о государственной аккредитации,
6.   Коллективный договор.
7.   Правила внутреннего трудового распорядка.
8.   Структурная и штатная численность.
9.   Штатное расписание.
10. Должностные инструкции.
11. План работы школы на учебный год.
II. Распорядительные документы
1. Приказы:
· по основной деятельности; 
·  по личному составу; 
·  по учащимся.
2. Распоряжения.
III. Охрана труда, техника безопасности и пожарная безопасность
1.    Должностные инструкции по охране труда.
2.   Приказы.
3.   План работы по охране труда, мероприятий по ТБ и ПБ.
4.   Инструкции по охране труда по каждой профессии, виду работ,
5.   Программы проведения инструктажей.
6.   Журналы регистрации по ТБ и ПБ.
7.   Журнал регистрации несчастных случаев. Акты о несчастных случаях. Материалы расследования.
8.   Договор по подвозу учащихся.
9.   Акт готовности ОУ к новому учебному году.
· приложение (акты-разрешения на ввод в эксплуатацию оборудования
мастерских, спортзала, учебных кабинетов и т.д.);
· акты испытаний спортинвентаря, опрессовки отопительной системы.
IV.  Информационно-справочные документы
1.   Протоколы совещаний.
2.   Телефонограммы, письма.
3.   Справки.
4.   Докладные.
V.  Учебно-педагогическая докумемтация.
1.   Алфавитная книга записи обучающихся.
2.   Личные карты обучающихся.
3.   Классные журналы.
4.   Протоколы педсоветов.
5.   Книга приказов.
6.   Журнал учета замещенных уроков.
VI. Кадры.
1.     Трудовые книжки.
2.     Книга движения трудовых книжек.
3.     Личные дела сотрудников (ф. Т-2).
4.     Итоги аттестации.
5.     Трудовые договора.

ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ.
1.     Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам (заведование кабинетом, классное руководство, проверка тетрадей и т.д.)
2.     Положение о премиях и поощрениях (приложение к коллективному договору.)
3.     Положение о педсовете.
4.     Положение о методическом совете.
5.     Положение о методическом объединении педагогов.
6.     Положение о методическом кабинете.
7.     Положение об аттестации педагогических работников.
8.     Положение о школьной аттестационной комиссии.
9.     Положение об аттестации на 2 квалификационную категорию. Ю.Положение о внутришкольном контроле.
11 .Положение об учебном кабинете, смотре учебных кабинетов.
12.Положение о формах и порядке промежуточной аттестации.
13.Положение о системе оценивания ЗУН учащихся.
14.Положение о работе ГПД.
15.Положение о факультативах.
16.Положение об аттестации учащихся.
17.Положение о классах коррекционного обучения (выравнивания,
компенсирующего обучения.)
18.Положение о школьных олимпиадах.
19.Положение о предметных неделях.
20.Положение о работе с отстающими учащимися.
21 .Положение об объединениях учащихся (предметные кружки, научные
общества и др.)
22.Положение о конкурсах.
23.Положение об обучении на дому.
24.Положение о заочном обучении.
ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,
 РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ.
1.     Программа «Семья».
2.     Программа «Подросток».
3.     Программа «ЗОЖ».
4.     Положение о конкурсе «Лучший класс года».
5.     Правила школьной жизни учеников 1 - 4 - х классов.

6.     Правила школьной жизни учеников 5 - 9 - х классов.
7.     Правила школьной жизни учеников 10— 11 — х классов.
8.     Модель выпускника.
9.     Программа «Летний отдых». 
10. Положение о статусе школьного музея. 
11 .Организация дежурства по школе.
12.Положение о проведении внеурочных мероприятий, не
предусмотренных стандартом образования.
13.Положение о классном руководителе.
14.Положение о школьном совете старшеклассников.
15.Положение о работе спортивного сектора.
16.Положение о работе сектора «Чистота и порядок».
17.Положение о работе учебного сектора.
18.Положение о работе сектора «Досуг».
19.План взаимодействия школы и сельского социального окружения.
20.Положение о совете профилактики правонарушений.
21 .Положение о работе координационного совета по военно-методической
работе.
22.Положение о проведении дискотек.
23 .Положение о проведении месячника военно-патриотического
воспитания.
24.Положение о проведении игры «Зарница»

Приложение

Документация для директора и завуча
Документация- это совокупность письменных актов, имеющих юридическую силу или носящих служебный характер, обосновавших деятельность кого-либо (должного лица) или чего-либо (учреждения, предприятия).
Качество управления имеет многофакториальную зависимость. Как и в любой системе, чрезмерное усложнение организации, управленческого аппарата образовательного учреждения даёт большую частоту «поломок». В настоящее время наблюдается тенденция к непомерному увлечению документации, что сказывается отрицательно на качестве образования, так как администрация образовательных учреждений вынуждена все больше времени отдавать «бумаге».
По нашему мнению, нужен только необходимый минимум документов, который обеспечивает оптимум качества управления образовательным процессом и возможность реализации следующих задач:
· Обеспечение административных процедур управления образовательным процессом;
· Функционирование организационных структур управления качеством образовательного процесса;
· Обеспечение основными ресурсами;
· Мониторирование результатов образовательного процесса и его участников.
I. Документация директора
Законодательные документы: 
· Конституция Российской Федерации; 
·  Конвенция о правах ребенка; 
·  Закон РФ «Об образовании»; 
·  Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской
Федерации»;
· Типовое положение «Об образовательном учреждении дополнительного
образования»; 
· Указы президента в области образования; 
·  Постановления и приказы Правительства РФ в области образования
Номенклатура дел

	Индекс
дела
	Наименование дела
	Срок хранения документа

	01. Учредительная и нормативная документация

	01.01
	Устав учреждения
	Постоянно

	01.02
	Свидетельство о государственной регистрации
	Постоянно

	01.03
	Лицензия на образовательную деятельность
	Постоянно

	01.04
	Документы о прохождении аттестации и аккредитации
	Постоянно

	01.05
	Договор с Учредителем
	Постоянно

	01.06
	Акт на право пользования земельным участком
	Постоянно

	01.07
	Приказы, письма муниципальных и краевых органов управления образования о работе учреждений дополнительного образования
	На период действия

	01.08
	Правила внутреннего распорядка для работников
	До замены новыми

	
	учреждения
	

	01.09
	Коллективный договор администрации и трудового коллектива
	3 года

	01.10
	Должностные инструкции работников учреждения
	До замены новыми

	01.11
	Договоры о сотрудничестве
	5 лет

	01.12
	Положение об аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных ОУ
	На период действия

	01.13
	Положение о педсовете
	Постоянно

	01.14
	Положение о попечительском совете
	Постоянно

	01.15
	Положение об оказании дополнительных образовательных услуг на коммерческой основе
	До замены новыми

	01.16
	Положение о премировании и доплатах работникам учреждения
	1 год

	01.17
	Положение об экспертном совете
	Постоянно

	01.18
	Приказы директора по основной деятельности и основания к ним
	10 лет

	01.19
	Протоколы общих собраний
	Постоянно

	02. Документация по организации образовательного процесса

	02.01
	Циклограмма деятельности директора

	02.02
	Программа деятельности директора на учебный год
	5 лет

	02.03
	Программа развития учреждения
	До замены новой

	02.04
	Протоколы педагогического совета
	10 лет

	02.05
	Протоколы совещаний при директоре
	1 год

	02.06
	Паспорт материально-технического обеспечения образовательного учреждения
	Постоянно

	02.07
	Приказы директора по личному составу
	75 лет

	02.08
	Приказы директора по кадрам
	75 лет

	02.09
	Документы по аттестации педагогических работников (планы, протоколы, характеристики)
	5 лет (вне личных
дел)

	02.10
	План целевого повышения квалификации работников
	1 год

	02.11
	Учебный план на текущий учебный год
	5 лет

	03. Документация по административному контролю

	03.01
	Технический паспорт учреждения
	Постоянно

	03.02
	Предписания Госсанэпиднадзора и госпожарнадзора
	На период действия

	03.03
	Журнал готовности кабинетов к учебному году
	Постоянно

	03.04
	График работы администрации
	1 год

	03.05
	Журнал регистрации родительских собраний
	1 год

	03.06
	Аналитическая справка о деятельности учреждения в прошедшем учебном году
	10 лет

	03.07
	Статистические отчеты
	5 лет

	03.08
	График персонального контроля деятельности заместителей директора, заведующих отделами, педагогов
	1 год


II Документация заместителя директора по учебной работе. Номенклатура дел.

	Индекс
дела
	Наименование дела
	Срок хранения документа


04. Организация учебного процесса

	04.01
	Образовательная программа учреждения
	Постоянно

	04.02
	Информационно-аналитическая справка по учебной работе за "предыдущий учебный год
	5 лет

	04.03
	Годовой план учебной работы с приложениями:
- учебный план учреждения на учебный год
- учебные программы объединений
- расписание занятий
- тарификационный список
- план-схема учебных и общественных поручений
	1 год

	04.04
	План учебной работы на 1 месяц ( с учетом годового плана)
	1 год

	04.05
	Циклограмма деятельности завуча (или индивидуальный годовой план работы)
	1 год

	04.06
	Недельный план-график работа завуча
	1 год

	04.07
	Табель учета рабочего времени педагогов

	04.08
	Расписание учебных занятий объединений центра
	1 семестр

	04.09
	Протоколы совещаний при завуче
	1 год

	04.10
	Статистические и информационные справки по учебной работе
	5 лет

	04.11
	Положение о НОУ МУДОД ЦДОД «Эрудит»

	До замены
новыми

	04.12
	Журнал учета изменения расписания и замещения занятий.
	Постоянно

	04.13
	Положения о работе кабинетов
	До замены
новыми

	04.14
	Списки обучающихся по объединениям
	3 года

	04.15
	Журнал проверки состояния кабинетов
	Постоянно

	05. Организация методической работы

	05.01    | Положение о методическом совете учреждения
	Постоянно

	05.02
	Положение о методическом кабинете учреждения
	Постоянно

	05.03
	Программно-целевой годовой план деятельности
методкабинета (методической работы)
	1 год 


	05.04
	План-график курсов повышения квалификации педагогов
	1 год

	05.05
	Протоколы заседания методического совета
	10 лет

	05.06
	Положение о конкурсе педагогического мастерства педагогов учреждения
	До замены новыми

	05.07
	Тематические папки:
	Постоянно

	05.07.01
	- материалы по аттестации педагогов;

	05.07.02
	- материалы по работе с молодыми специалистами;

	05.07.03
	- банк диагностических методик;

	05.07.04
	- материалы по подготовке пед- и методсоветов;
	

	05.07.05
	- материалы по организации инновационной и опытно-экспериментальной деятельности;
- банк методических разработок.
	

	06. Организация диагностики и контроля

	06.01
	Положение о внутреннем контроле учебной деятельности в учреждении
	Постоянно

	06.02
	Годовой план-график посещения занятий
	1 год

	06.03
	Справки по итогам проверки журналов объединения
	1 год

	06.04
	Книга учета дипломов и грамот учащихся
	Постоянно 

	06.05
	Книга учета дипломов и грамот педагогов                                           
	Постоянно

	06.06
	Портфолио педагогов (характеристики, данные по повышению квалификации, анализ занятий, личная карта
педмастерства и др.)
	Постоянно

	
	
	

	06.07
	Папка «Материалы по контролю за качеством ЗУН учащихся»
	Постоянно


III. Документация заместителя директора по воспитательной работе. Номенклатура дел.

	Индекс дела
	Наименование дела
	Срок хранения
Документа

	
	07. Организация воспитательной работы
	

	07.01
	Социально-педагогический паспорт учреждения
	Постоянно

	07.02
	Воспитательная программа учреждения («Я - человек!»)
	

	07.03
	Личный годовой план работы
	1 год

	07.04
	План воспитательной работы учреждения на учебный
год
	1 год

	07.05
	План-сетка («экран») воспитательной работы на 1 месяц
	1 год

	07.06
	Индивидуальные планы работы заведующих отделами, педагогов по воспитательной работе на учебный год
	1 год

	07.07
	График проведения массовых мероприятий
	1 год

	07.08
	План мероприятий по повышению квалификации
педагогов
	1 год

	07.09
	План совещаний при заместителе директора по воспитательной работе
	1 год

	^07.10
	План график проведения родительских собраний
	1 год

	07.11
	Положение о клубе «Terra ingognita»
	До замены новым

	07.12
	Положение о родительской конференции
	До замены новым

	07.13
	Положение о профильном экологическом лагере «Ноев ковчег»
	До замены новым

	07.14
	Положения организационно-массовых мероприятий учреждения
	До замены новым

	07.15
	Протоколы жюри по итогам массовых мероприятий
	5 лет

	07.16
	Протоколы совещаний при заместителе директора по воспитательной работе
	5 лет

	07.17
	Тематические папки:
	Постоянно

	07.17.01 07.17.02 07.17.03 07.17.04
	- банк методических материалов;
- рекомендации методического совета;
- материалы работы с родителями;
- материалы по обмену опытом и сотрудничеству с другими организациями
	2 года

	07.18
	Протоколы родительских собраний и конференций
	

	08. Организация диагностики и контроля

	08.01
	Положение о внутреннем контроле воспитательной работы
	До замены
Новыми

	08.02
	График посещения организационно-массовых мероприятий
	1 год

	08.03
	Справки по тематическому анализу планов по воспитательной работе педагогов
	1 год

	08.04
	Справки по персональному контролю воспитательной работы педагогов
	1 год

	08.05
	Информационно-аналитическая справка по воспитательной работе за прошедший год
	10 лет

	08.06
	Журнал регистрации организационно-массовых

мероприятий
	Постоянно

	08.07
	Карточки «Анализ мероприятий»
	3 года

	08.08
	Журнал учета достижений учащихся
	Постоянно

	08.09
	Статистические отчеты по воспитательной работе
	10 лет

	08.10
	Тематические папки:
	Постоянно

	08.10.01

08.10.02 08.10.03
	- материалы по диагностике уровня воспитанности учащихся;

- семинары, «круглые столы», педагогические конференции по воспитательной работе;

- материалы по диагностике уровня воспитанности учащихся.
	


Директор «ДЮЦ «Звезда»





Методический совет











Методист





Педагоги дополнительного образования





Технические работники





Инженер по охране труда и безопасности





Завхоз





Педагог-психолог





Педагоги - организаторы





Главный бухгалтер





Зам. директора по УВР





Городской центр патриотического воспитания детей и молодёжи «Возрождение»





Администрация ОУ





Общее собрание трудового коллектива





Педсовет








УПРАВЛЕНИЕ 


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ





Совет трудового коллектива








Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого-педагогического сопровождения


Организация социокультурного пространства ДЮЦ «Звезда»





Углубленное изучение проблемы+исследовательская работа+научная деятельность+ проектная деятельность





Общенаучные навыки+прочные знания+НОТ+глубокий интерес-стремление к познанию


Работа по месту жительства





1.Групповые занятия (коррекционно-развивающие)


2.Новые УМК


3.Творческие группы








«Уча, учись!»


1.Самообразование


2. Школа молодого педагога


3.Мастер-классы


4.Психологическое сопровождение УВП








Работа по индивидуальным планам


Специальные курсы


Профориентация





1. Система развивающего обучения и воспитания


2.НОТ учащихся


3.Система физкультурно-оздоровительных мероприятий





Дополнительные образовательные программы





Педагогический коллектив





4 год обучения





2 год обучения





3 год обучения





1 год обучения





Плановая сопровождающая работа








Диагностический минимум





Появление нового ребенка, формирование нового  творческого объединения








Запрос родителей или педагогов








Внеплановое событие (например, конфликтная ситуация)








Проверка запроса на обоснованность








Уточнение ситуации; беседа, анализ документов











Специальная диагностика в соответствии с ситуацией








Углубленная диагностика в соответствии с гипотезой: дифференциация нормы и патологии; изучение особенностей познавательной деятельности; изучение мотивационно-личностных особенностей








Работа по направлениям.


Основные направления: организационная работа с администрацией; консультационно-методическая работа с ПДО; просветительская и консультативная работа с родителями.


Возможные направления: коррекционно-развивающая работа с детьми; консультирование подростков








Психолого-педагогический консилиум  (сборка целостного портрета ребенка; выработка стратегии сопровождения)








Выдвижение гипотезы о причинах проблемы








Работа с автором запроса: консультирование и методическая помощь;  диспетчерская работа
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		2015 год		8
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		2017 год		12

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Ряд 1

		2012 год		0

		2013 год		3

		2014 год		6-Jan

		2015 год		8

		2016 год		10

		2017 год		12

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






